
1

广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗花劳人仲案〔2021〕2908 号

申请人：张某，男，汉族，住址：湖北省随州市。

委托代理人：吴登银，广东国晖（广州）律师事务所律师。

委托代理人：陈世庆，广东国晖（广州）律师事务所律师。

第一被申请人：广州东瑞皮具有限公司，地址：广州市花都

区狮岭镇先锋街 10 号-2 五楼。

法定代表人：罗星强

委托代理人：莫东海，被申请人的员工。

第二被申请人：广州长隆皮具有限公司，地址：广州市花都

区狮岭镇花都南方皮革皮具园南合三街 6 号第三层。

法定代表人：刘正华

委托代理人：向海军，被申请人的员工。

申请人张某诉第一被申请人广州东瑞皮具有限公司、第二被

申请人广州长隆皮具有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进

行开庭审理，申请人张某及委托代理人陈世庆、第一被申请人委

托代理人莫东海、第二被申请人委托代理人向海军到庭参加了庭

审。本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人 2016 年 3 月 20 日入职第一被申请人广



2

州东瑞皮具有限公司工作，工作岗位是 IE 技术员；2020 年 12

月 1 日第一被申请人让申请人到第二被申请人广州长隆皮具公

司工作，2021 年 4 月 8 日第二被申请人口头通知申请人放长假，

次日，第二被申请人发送在部门工作群的考勤表显示申请人离

职，几天后，将申请人移出工作群。仲裁请求：一、请求确认申

请人与第二被申请人之间的劳动关系于 2021 年 4 月 23 日解除；

二、请求裁决第二被申请人向申请人支付未足额发放的 2021 年

1 月份工资 4716 元、2021 年 2 月份工资 7216 元、2021 年 3 月

份工资1606.67元、2021年4月份工资4883.67元，合计18422.34

元；三、请求裁决第二被申请人向申请人支付违法解除劳动关系

赔偿金 80501.98 元；四、请求裁决第一被申请人对上述第二、

三项仲裁请求承担连带责任。

第一被申请人辩称：第一，不确认申请人第一项仲裁请求，

与我方无关。第二，申请人申请的 2021 年 1 月份、2 月份为足

额发放工资，我方于 2021 年 1 月 9 日放假，申请人未给我方提

供劳动，所以不存在拖欠工资的问题。第三，关于违法解除劳动

合同，与我方无关，所以不确认第三项仲裁请求。第四，我方不

承担连带责任，我方与长隆皮具公司没有任何关联性，两家公司

没有任何往来，都是自负盈亏，所以不承担连带责任。

第二被申请人辩称：第一，不确认申请人第一项仲裁请求，

是申请人自行离职，证据有微信聊天记录。第二，关于第二项仲
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裁请求，申请人是 2021 年 3 月 1 日入职广州长隆皮具有限公司，

证据有劳动合同，2021 年 3 月份、4 月份工资已经足额发放给申

请人。第三，关于赔偿金，被申请人没有违法解除申请人，所以

不确认申请人的仲裁请求。第四，关于连带责任的问题，被申请

人与东瑞皮具有限公司是两个独立主体，不存在连带责任的问

题，所以不确认申请人关于连带责任的仲裁请求。

本委审理查明：申请人于 2021 年 9 月 27 日向本委申请劳动

仲裁。

申请人张某主张于2016年3月20日入职第一被申请人广州

东瑞皮具有限公司工作，工作岗位是 IE 技术员，双方有签订劳

动合同，每年签一次劳动合同，工作至 2021 年 1 月 10 日放假，

放假至 2021 年 2 月 28 日，2021 年 3 月 1 日入职第二被申请人

广州长隆皮具有限公司，入职时本人不知情，但本人有填入职表，

入职表前面的内容是申请人写的，有跟第二被申请人广州长隆皮

具有限公司签订书面劳动合同，是本人签名；发工资情况本人不

清楚，银行流水显示都是个人账户给申请人支付工资，从 2021

年 3 月 1 日开始申请人的工作地点也有变动，从三街 4 号搬至二

街 8 号，工作岗位不变，最后工作至 2021 年 4 月 8 日，2021 年

4 月 9 日离开单位，原因是第二被申请人的人事莫主管口头通知

放假，放假原因是工厂亏损，之后没有通知申请人上班；单位没

有提出解除劳动关系，本人也没有向单位提出解除劳动关系。
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第一被申请人广州东瑞皮具有限公司确认申请人张某于

2016 年 3 月 20 日入职，工作岗位是 IE 技术员，双方有签订劳

动合同，入职时有填写入职登记表，主张申请人实际工作至 2021

年 1月 9日,2021 年 1 月 10 日至 2月 28 日申请人没有回单位上

班，申请人的工资有支付到 2021 年 1 月 9 日，因为申请人 2021

年 1 月 10 日至 2 月 28 日因为疫情期间公司放假，申请人未给公

司提供劳动，所以未支付工资；2021 年 3 月 1 日之后申请人到

广州长隆皮具有限公司上班，长隆皮具和东瑞皮具是两个不同的

用工主体，也不在同一地址，申请人去长隆皮具上班之后，工资

不是由东瑞皮具公司支付，申请人离职原因我方不清楚。

第二被申请人广州长隆皮具有限公司主张于 2018 年 10月 9

日成立，跟东瑞皮具都是独立的用工主体，不在一个地点，申请

人入职时有填入职表，公司有招牌，申请人填入职表和签订劳动

合同都是在长隆皮具人事部签的，申请人是 2021 年 3 月 1 日到

长隆皮具上班，工作岗位是 IE 技术员，工作至 2021 年 4 月 8 日，

申请人从 2021 年 4 月 9 日开始没有回单位上班，没回单位上班

的原因是因为调工作岗位，申请人不同意，申请人就没有回单位

上班，后面没有和申请人继续沟通，我方也没有解除申请人。

申请人确认与东瑞皮具厂签订劳动合同是在东瑞皮具厂，与

长隆皮具厂签入职表和签订劳动合同是在长隆皮具厂二楼办公

室签的，长隆皮具公司没有挂厂牌，在东瑞皮具厂的工资是发到
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2021 年 1 月 9 日，确认是因为疫情原因放假，但东瑞皮具厂没

有支付申请人 2021 年 1 月 10 日至 2 月 28 日工资；第二被申请

人广州长隆皮具有限公司未付清申请人 2021 年 3 月 1 日至 4 月

9 日的工资（还有 2 天加班工资未支付）；申请人主张离开原因

不是因为调岗问题，是因为公司业绩问题，成本组组长会 IE 技

术，从 2021 年 4 月 5 日又回公司了，回公司后公司为了节省成

本有意识放申请人假，2021 年 4 月 8 日有和莫主管沟通放假的

事情，但是 2021 年 4月 9日工作群显示申请人是离职的，从 2021

年 4 月 10 日公司把申请人踢出群聊，所以，申请人又跟莫主管

沟通，说是不打卡可以但没工资，2021 年 4 月 23 日申请人收到

的工资显示是离职工资，申请人没有主动说离职的事情，申请人

是被被申请人违法解除劳动关系，没有书面证据。

第二被申请人主张因为疫情原因公司人员有变动，把申请人

的工作岗位调到生产岗位上，2021 年 4 月 8 日申请人没有回复，

2021 年 4月 23日通过微信询问申请人同不同意调岗至生产管理

岗位，但申请人没有回复，我方认为是申请人放弃生产岗位，自

动离职。

申请人主张月平均工资为 7300 元，工资通过银行转账发放，

领工资有时签名，有时不需要签名，上班需要打卡考勤。第一、

第二被申请人均确认申请人主张的月平均工资数。

申请人请求确认与第二被申请人的劳动关系于 2021 年 4 月
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23 日解除，解除原因是第二被申请人发放 2021 年 4 月 20 日工

资是离职工资，2021 年 4 月 23 日是申请人与莫主管最后沟通的

时间，双方都没有提出解除劳动关系，但申请人认为发放是离职

工资，所以提出于 2021 年 4 月 23 日解除劳动关系。第二被申请

人同意解除劳动关系，主张解除劳动关系时间是 2021 年 4 月 9

日，因为申请人从 2021 年 4 月 9 日后就没有回公司上班。

申请人请求裁决第二被申请人向其支付未足额发放的 2021

年 1 月份工资 4716 元、2021 年 2 月份工资 7216 元、2021 年 3

月份工资 1606.67 元、2021 年 4 月份工资 4883.67 元，理由是

上述工资第二被申请人未支付。第二被申请人不同意支付，理由

是 2021 年 1 月、2 月申请人未入职本公司，不存在劳动关系，

2021 年 3 月份工资已支付 7590 元、2021 年 4 月申请人实际出勤

6.5 天，支付工资 2093 元。

申请人确认有收到 2021 年 1 月份工资 1834 元、2 月份未收

到工资、3 月份收到工资 7590 元、4 月份收到工资 2093 元，确

认4月份上班时间实际6.5天，但申请人认为3月份有2天（2021

年 3 月 14 日、2021 年 3 月 28 日是周末加班）加班工资未支付，

申请人主张是计时工资，拿月薪，月薪工资是底薪+绩效，2021

年 3 月份绩效有增加了 200 元，所以认为加班工资没给够，单位

也确认有 2 天加班工资未支付，也没给申请人调休。申请人确认

2 天加班工资 404.59 元未支付。第二被申请人同意支付 2 天加
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班工资 404.59 元。

申请人请求裁决第二被申请人支付其违法解除劳动关系赔

偿金 80501.98 元，理由是第二被申请人以实际行为违法解除劳

动关系，没有书面证据。第二被申请人不同意支付，理由是申请

人在公司入职只有 1 个月零 6.5 天，公司在 2021 年 4 月 9 日有

和申请人沟通调整工作岗位，但申请人不接受，我方认为是申请

人自动离职。

申请人请求裁决第一被申请人对上述第二、三项仲裁请求承

担连带责任，理由是申请人于 2016 年 3 月 20 日入职东瑞皮具公

司，之后的劳动关系变更是由东瑞皮具和长隆皮具公司进行安

排，申请人对于劳动关系的变更并不知情，因此主张东瑞皮具承

担连带责任。第一被申请人不同意承担连带责任。

申请人向本委提供了如下证据：1、工牌照片、公众号截图、

广州东瑞皮具有限公司 CL 手袋制品厂部门执行相关文件，第一

被申请人均确认；2、通知(长隆皮具)，第二被申请人不确认，

称没公司盖章；3、证明 4 份，第一被申请人不确认；4、关于东

瑞皮具人员接收的通知，第一被申请人确认真实性、合法性，不

确认关联性；5、微信聊天记录截图，第一、第二被申请人均不

确认；6、研发部人员，第二被申请人不确认；7、微信总研发制

作群截图、工资流水、中国民生银行个人账户对账单，第一、第

二被申请人均不确认；8、工资条、刷卡记录表，第二被申请人
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均不确认；9、与莫东海的微信聊天记录截图，第一、第二被申

请人均不确认；10、穗花劳人仲案[2021]1451 号裁决书，第一

被申请人确认。

第一被申请人向本委提供了如下证据：1、场地规划、大东

皮具女包研发中心业务架构，申请人均不确认；2、2021 年春节

放假通知，申请人确认。

第二被申请人向本委提供了如下证据：1、 劳动合同、劳动

合同签收记录、入职登记表，申请人确认真实性、合法性，不确

认关联性，只确认申请人有签名；2、微信聊天记录截图，申请

人确认真实性、合法性，不确认关联性。

以上事实，有申请人及委托代理人的陈述、被申请人委托代

理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。

本委认为：申请人与第二被申请人依法签订劳动合同并建立

劳动关系，双方的合法权益均应受到法律的保护，并应依法履行

各自的义务。

申请人请求确认与第二被申请人的劳动关系于 2021 年 4 月

23 日解除，申请人认为发放是离职工资，所以提出于 2021 年 4

月 23 日解除劳动关系，虽然，第二被申请人同意解除劳动关系，

主张解除劳动关系时间是 2021 年 4 月 9 日，但未向本委提供相

关证据予以证明，因此，由第二被申请人承担不利后果，本委尊

重申请人的意愿，依法确认申请人与第二被申请人的劳动关系于
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2021 年 4 月 23 日解除。

庭审中，申请人确认有收到 2021 年 1 月份工资 1834 元、2

月份未收到工资、3 月份收到工资 7590 元、4 月份收到工资 2093

元，确认 4 月份上班时间实际 6.5 天，申请人认为 3 月份有 2 天

（2021 年 3 月 14 日、2021 年 3 月 28 日是周末加班）加班工资

404.59 元未支付。第二被申请人同意支付 2 天加班工资 404.59

元。根据《广东省工资支付条例》第十条的规定，第二被申请人

应依法支付申请人 2021 年 3 月工资 404.59 元。

申请人请求第一被申请人承担连带责任，理由是劳动关系变

更是由东瑞皮具和长隆皮具公司进行安排，申请人对于劳动关系

的变更并不知情，第一被申请人不同意承担连带责任。本委认为，

申请人主张对于劳动关系的变更并不知情，但申请人确认第一、

第二被申请人不在同一地址，而且，申请人是在第二被申请人公

司二楼办公室签了入职表，并签订劳动合同，工资也是由第二被

申请人支付，因此，申请人主张其不知情，不符合常理，参照《最

高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第三条的规定，由申

请人承担不利后果，申请人主张第一被申请人承担连带责任的请

求，本委不予支持，予以驳回。

关于解除劳动关系经济赔偿金的问题。申请人主张其离职原

因是第二被申请人以实际行为违法解除劳动关系，但未向本委提

供书面证据予以证明，第二被申请人不同意支付，理由是申请人
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在公司入职只有 1 个月零 6.5 天，公司在 2021 年 4 月 9 日有和

申请人沟通调整工作岗位，但申请人不接受，认为是申请人自动

离职，也未向本委提供相关的书面证据予以证明；综上，因双方

均未向本委提供足够的证据予以证明，视为经双方协商一致解除

劳动关系，因申请人未向本委提供第一、第二被申请人属于关联

公司的相关证据，根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十六

条、第四十六条、第四十七条的规定，第二被申请人应依法支付

申请人解除劳动关系经济补偿金 3650 元，不再支付经济赔偿金。

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三

十六条、第四十六条、第四十七条、《中华人民共和国劳动争议

调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条、《广东省

工资支付条例》第十条、参照《最高人民法院关于民事诉讼证据

的若干规定》第三条之规定，裁决如下：

一、确认申请人与第二被申请人的劳动关系于 2021 年 4 月

23 日解除。

二、本裁决书生效之日起三日内，第二被申请人一次性支付

申请人 2021 年 3 月工资 404.59 元。

三、本裁决书生效之日起三日内，第二被申请人一次性支付

申请人解除劳动关系经济补偿金 3650 元。

四、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效
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力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内

向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决存在

《劳动争议调解仲裁法》第四十九条的情形，可自收到仲裁裁决

书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤销。

仲 裁 员 ：胡 二 林

二○二一年十二月二十八日

书 记 员 ：陈 家 珍


