
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市花都区残疾人联合会

年度整体

1、贯彻执行中央、省、市有关残疾人工

作的法律、法规、政策，制定残疾人事业

发展规划和年度计划，并组织协调实施，

开展经常性残疾人文化、体育活动，开展

残疾人送温暖活动及慰问活动；2、做好

残疾人教育、就业和劳动保障工作，并负

责对按比例安排残疾人就业工作的检查和

残疾人就业保障金的收缴、残疾人机动车

管理和安全教育工作，负责辖区内盲人按

摩行业的指导和管理，负责办理残疾人

证；3、负责残疾人康复、用品供应、福

利、社会服务、无障碍设施和残疾预防等

工作，创造良好的环境和条件，扶助残疾

人平等参与社会生活。  

  

整体绩效目标完成情况

一是扎实做好残疾人康复资助工作。二是开展就业技能培训。三是发放残疾人教育资助。四

是做好精神病人的服务。五是完成残疾人家庭无障碍改造提升工程 。六是开展喜闻乐见的文

体活动。七是组织残疾人节日活动。八是加强残疾人权益保障。九是办理残疾人证。十是做

好残疾人机动轮椅车申购、学习与燃油补贴发放。

未能完成原因

无

年度部门

整

体支出规

模

（元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇

全年预

算数
37,749,994.89 0.00 9,901,966.37 27,848,028.52 37,749,994.89 0.00

全年执

行数
33,828,375.60 0.00 8,598,240.56 25,230,135.04 33,828,375.60 0.00

完成率 89.61% 0% 86.83% 90.6% 89.61% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准
得分/自

评分

评分依据、未达标原因、改

进措施
佐证材料 备注

管理效能

45.00 绩效管理 15.00

绩效指标明确性 2.00

部门（单位）依据整体绩效

目标所设定的绩效指标是否

清晰、细化、可量化，用以

反映和考核部门（单位）整

体绩效目标的明细化情况。

    1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履

职效果的社会经济效益指标的，得0.5分；

    2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得

0.5分；

    3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完

全没有可量化的指标的，不得分；

    4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合

客观实际情况的，得0.5分；

    对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2.00

1.绩效指标有体现残联各科

室履职效果的社会经济效益

指标；2.可衡量的指标值；

3.指标可量化；4.能提供相

关依据或符合客观实际情况

的。

2021年度部门整体绩效自评报告 需提供佐证材料。

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位

、专项资金等绩效目标管理

、绩效运行监控、绩效评价

管理和评价结果应用等预算

绩效管理制度的建设和执行

情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求

的，得满分，否则不得分。

2.部门印发相关专项资金管理办法，并体现绩效管理

要求的，得满分，否则不得分。

3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的

绩效职责分工要求的，得满分，否则不得分。

4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内

容有缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别占30%、

30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3.00

1.对使用资金管理制度明确

绩效要求；2.制定专项资金

管理办法；3.明确绩效职责

分工。

穗残联〔2020〕24号、穗残联

[2016]11号、穗残联规字

[2018]3号、穗残联规字[2020]2

号、穗残联规字[2021]1号

需提供佐证材料。

绩效目标完成率 2.00

部门（单位）整体绩效目标

中各项目标的完成情况，反

映部门整体支出绩效目标的

实现程度。

    绩效目标完成率=部门整体支出绩效目标申报表

中已实现目标数/申报目标数×100%

    本指标得分=绩效目标完成率×该指标分值。

2.00
2021年度项目绩效自评表

2021年度部门整体绩效自评报告 需提供佐证材料。



管理效能

45.00 绩效管理 15.00
绩效结果应用 2.00

反映部门对监控结果处理、

绩效重点评价意见等的整改

应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未及

时处理的不得分；

2.对预算执行较慢、自评结果较差的项目，深入分析

及说明原因，提出整改措施和解决办法的得1分，否

则不得分。

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2.00

1.对监控预警信息及时处理

并整改；2.能对预算执行较

慢、自评结果较差的项目，

深入分析及说明原因，提出

整改措施和解决办法。

2021年度部门整体绩效自评报告 需提供佐证材料。

绩效监控和绩效评价开

展情况
4.00

反映部门整体支出绩效监控

和绩效自评开展情况。

1.绩效监控开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效监

控的，得1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效

监控材料（自评表、自评报告、相关佐证材料），得

1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效自

评，得1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效

自评材料（自评表、自评报告、相关佐证材料），得

1分，否则不得分。

本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4.00

1.按要求开展部门整体支出

绩效监控；2.按时时报送残

联整体支出绩效监控材料；

3.按要求开展部门整体支出

绩效自评；4.时报送残联整

体支出绩效自评材料。

2021年政府财务报告 需提供佐证材料。

绩效目标合理性 2.00

部门（单位）所设立的整体

绩效目标是否依据充分，是

否符合客观实际，用以反映

和评价部门（单位）设立的

绩效目标与部门履职和年度

工作任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规

定的部门职能的，得0.5分；

2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年

度工作计划的，得0.5分；

3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得

0.5分；

4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的 ，得

0.5分；

对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2.00

1.整体绩效目标能体现残联

“三定”方案规定的部门职

能；2.整体绩效目标能体现

残联年度工作计划；3.整体

绩效目标能分解成具体工作

任务；4.整体绩效目标与

2021年度部门预算资金相匹

配。

1.各类资金管理制度 2.专项资

金管理办法：主要是市制定的康

复资金管理办法、康园工疗资金

管理办法等（各科室提供）。

需提供佐证材料。

资金管理 16.00

部门预算编制情况 3.00

反映部门（单位）预算编制

的准确性、及时性，对申请

新增预算的入库项目开展事

前立项预算评估工作的落实

情况。

1.预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产信息

等）准确完整，得1分，否则不得分。

2.部门预算编制在规定时间报区财政局审核 ，得

1分，否则不得分。

3.部门对申请新增预算的入库项目按《广州市花都区

本级重大政策和项目财政立项预算评估管理办法 （试

行）》的程序和内容开展立项预算评估的1分，否则

不得分。

3.00

1.预算编制基础信息（包括

单位人员信息、资产信息

等）准确完整；2.在规定时

间报区财政局审核；

3.申请新增预算的入库项目

按《广州市花都区本级重大

政策和项目财政立项预算评

估管理办法（试行）》的程

序和内容开展立项预算评估

。

2021年度广州市花都区残疾人联

合会部门预算
需提供佐证材料。

预算完成率 4.00

部门（单位）本年度预算完

成数与预算数的比率，用以

反映和考核部门（单位）预

算完成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）×100%。

2.本指标得分=预算完成率×分值。

某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-

90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%之间的，

按公式计算得分；低于90%的不得分。

3.58
89.61%×4=3.5844

财政拨款收入预决算差

异率
2.00

反映部门（单位）收入预算

编制的准确性。

财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整

预算数）/收入调整预算数*100%（取绝对值）。

    差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣

减0.5分，直至扣完为止。

2.00
财政拨款收入预决算无差异

。

本指标根据部门决

算报表财决01-1表

《财政拨款收入支

出决算总表》相关

数据计算。

结转结余率 2.00

部门（单位）当年度结转结

余额与当年度预算总额的比

率，用以反映和考核部门

（单位）对结转结余资金的

实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年

初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共预算财

政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决算数）

×100%

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；

    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2.00 无结转结余

本指标根据部门决

算报表财决01-1表

《财政拨款收入支

出决算总表》相关

数据计算。



管理效能

资金管理 16.00

一般公共预算支出年度

平均执行率
2.00

反映部门预算资金支出进度

。

1.按财政部门通报各部门各季度一般公共预算支出年

度平均执行率。

2.平均支出执行率达到100%的，得满分；平均支出进

度低于100%的，得分=一般公共预算支出年度平均执

行率×本指标分值。

2.00 平均支出执行率达到100%
2021年度广州市花都区残疾人联

合会预算公开报告
需提供佐证材料。

部门预算及财务管理制

度健全性
3.00

"部门为加强预算管理、规

范财务行为而制定的管理制

度是否健全完整，用以反映

和考核部门预算管理制度对

完成主要职责或促进事业发

展的保障情况。"

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管

理制度、会计核算制度等管理制度；

2.相关管理制度是否合法、合规、完整；

3.相关管理制度是否得到有效执行。

对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3.00

1.已制定预算资金管理办法

、内部财务管理制度、会计

核算制度等管理制度；2.相

关管理制度是否合法、合规

、完整；3.相关管理制度是

否得到有效执行。

《区残联预算资金管理办法》、

《区残联财务管理制度》、《区

残联会计核算制度》

需提供佐证材料。

采购管理 2.00 政府采购执行率 2.00

部门（单位）本年度实际政

府采购金额与年度政府采购

预算的比率，用以反映和考

核部门（单位）政府采购预

算执行情况。

本指标得分=本指标满分分值×政府采购执行率

    其中：政府采购执行率=（实际采购金额合计数/

采购计划金额合计数）×100%，超出目标值不加分；

    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分

。

    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和

行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采

购计划。

2.00

按政府采购预算执行，无实

际采购金额大于采购计划金

额情况。

2021年度部门决算分析报告 需提供佐证材料。

信息公开管理 4.00

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信息

公开执行到位情况

指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公开情

况。

如绩效目标等绩效信息在规定时间公开的 ，得满分，

否则不得分。

2.00
按规定内容、在规定时限和

范围内公开。

《广州市花都区残疾人联合会

2021年度预算公开》、《广州市

花都区残疾人联合会2021年度决

算公开》

需提供佐证材料。

预决算信息公开合规性 2.00

主要考核部门（单位）在被

评价年度是否按照政府信息

公开有关规定公开相关预决

算信息，用以反映部门（单

位）预决算管理的公开透明

情况。

1.部门预算公开得分：

 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得

1分。

 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求

的，得0.5分。

 （3）没有进行公开的，得0分。

 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，计

0.5分。

2.部门决算公开得分：

 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得

1分。

 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求

的，得0.5分。

 （3）没有进行公开的，得0分。

 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，计

0.5分。

本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2.00
按规定内容、在规定时限和

范围内公开预算和决算.

《广州市花都区残疾人联合会

2021年度预算公开》、《广州市

花都区残疾人联合会2021年度决

算公开》

需提供佐证材料。

资产管理 4.00

资产账务核对情况 1.00
反映部门（单位）资产账与

财务账的核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符

的，得1分；不相符的不得分。
1.00 资产账与财务账相符.

2021年度行政事业性国有资产分

析报告
需提供佐证材料。

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管

理，规范资产管理行为而制

定的管理制度是否健全完整

、用以反映和考核部门（单

位）资产管理制度对完成主

要职责或促进社会发展的保

障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度

合法、合规、完整，得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1.00

1.已制定资产管理制度，且

合法、合规、完整；

2.资产管理制度得到有效执

行。

《花都区残联资产管理制度》、

《2021年度固定资产清查盘点报

告》

需提供佐证材料。



管理效能

资产管理 4.00

固定资产利用率 2.00

部门（单位）实际在用固定

资产总额与所有固定资产总

额的比率，用以反映和考核

部门（单位）固定资产使用

效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；

2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；

4.比率＜60%的，得0分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定

资产总额）×100%。

1.50
(3455560.23/4138427.79)

×100%=83.50%

《2021年度固定资产清查盘点报

告》
需提供佐证材料。

成本管理 4.00

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际支

出的公用经费总额与预算安

排的公用经费总额的比率，

用以反映和考核部门（单

位）对机构运转成本的实际

控制程度。

   公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算

安排公用经费总额）×100%。控制率≤100%，得满

分；差异率>100%时，不得分。  

2.00
455451.05/583092.57×100

%=78.1%
2021年度部门决算分析报告 需提供佐证材料。

“三公经费”控制率 2.00

"部门本年度“三公经费”

实际支出数与预算安排数的

比率，用以反映和考核部门

对“三公经费”的实际控制

程度。"

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“

三公经费”预算安排数）×100%。控制率≤100%，得

满分；差异率>100%时，不得分。 

2.00
(28007.62/116000)）

×100%=24%

本指标根据部门决

算报表附表《机构

运行信息表》数据

计算。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值
得分/自

评分

评分依据、未达标原因、改

进措施
佐证材料 备注

履职效能 50.00

(康复经费)为有康复

需求的精神病人提供

康复训练和康复服

务；对康复员和残疾

儿童家长进行培训；

解决贫困精神病人住

院伙食费和护理费            
7.00

聘请康复资助工作人员

工资  
1 1人 1人 1.00 无

经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

贫困精神病人住院服务

满意率
1 ≥99% 99% 1.00 无

经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

第三方机构监管率 1 ≥100% 100% 1.00 无
经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

贫困精神病人住院伙食

费和护理费
2 ≥250人 280人 2.00 无

经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

贫困精神病人住院出车

费
1 ≥70人 8人 1.00 家属自驾接送病人出入院

经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

贫困精神病人住院服务

率
1 ≥95% 100% 1.00 无

经费办件收文呈批表和协议书

(【2018】24)

(社区精神综合服务

中心经费)完成《广

州市社区精神康复综

合服务中心建设方案

》（穗残联〔2013〕

201号）文件要求的

内容。

11.00

社区精神康复“一对一

”完成率、社区活动和

家属服务完成率

1 ≥100% 100% 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

第三方机构监管率 1 ≥100% 100% 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

大型社区宣传活动群众

普及人数
1 ≥300人次 310人次 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

重点人群残疾预防知识

普及率、社交康乐活动

服务对象普及率

1 ≥95% 98% 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

服务对象对上门康复服

务满意率、服务对象家

属或监护人满意率

1 ≥99% 99% 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

社交康乐活动人次 1 ≥1000 2369 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）



履职效能 50.00

(社区精神综合服务

中心经费)完成《广

州市社区精神康复综

合服务中心建设方案

》（穗残联〔2013〕

201号）文件要求的

内容。

11.00

社区精神康复“一对一

”服务人数
1 ≥400人 405人 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

建立精神病人档案人数 1 ≥1000人 1000人 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

入户探访、电话探访、

小组服务人次
1
≥400人次、≥480人次、≥

420人次
450人次、698人次、556人次 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

社会功能及职业技能训

练服务
1 ≥800人次 898人次 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

精神病人家属活动 1 ≥748人次 754人次 1.00 无 （穗残规字〔2020〕1号）

（工疗机构日常运营

经费、工疗站运作经

费-职业训练津贴、

康园工疗机构工作人

员年薪酬）根据文件

要求为我区每个镇街

建立1个康园工疗

站，每站配置3名工

作人员，完成30名学

员任务。

8.00

工疗站学员到站率  2 ≧80% 92% 2.00 无 (穗残联规字[2019]3号)

学员认可率 2 ≧80% 96% 2.00 无 (穗残联规字[2019]3号)

康复训练的有效率 2 ≧80% 100% 2.00 无 (穗残联规字[2019]3号)

服务对象（含家属）满

意率
2 85%或以上 100% 2.00 无 (穗残联规字[2019]3号)

（扶贫助学经费）根

据关于印发广州市残

疾人教育扶助办法

（穗残联规[2018]2

号）开展残疾人扶贫

助学项目。

9.00

是否促进残疾学生学习 1 显著 显著 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

是否在当年12月31日前

完成
1 是 是 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

残疾人扶贫助学经费监

管率
1 ≥100% 100% 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

发放残疾学生教育奖励 1 ≥12人 16人 1.00
因年初指标值设定明显偏低

造成的
（穗残联规字[2018]2号）

发放寄宿残疾学生生活

补助
1 ≥50人 51人 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

发放贫困残疾人子女和

非寄宿残疾学生教育生

活补助

1 ≥550人 643人 1.00
因年初指标值设定明显偏低

造成的
（穗残联规字[2018]2号）

残疾人对残疾学生扶贫

助学工作的满意率
1 ≥95% 98% 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

发放残疾学前儿童生活

补助
1 ≥35人 48 1.00

因年初指标值设定明显偏低

造成的
（穗残联规字[2018]2号）

残疾学生生活是否改善 1 显著提高 显著提高 1.00 无 （穗残联规字[2018]2号）

（孤寡残疾人托养中

心运作补助）根据

2012年会议纪要，我

区狮岭残疾人托养中

心托养人数按45人计

算，每年每人每月给

予1200元定额补助，

共每年64.80万元。

每年按实际托养人数

结算。

6.00

托养人员对服务的满意

度
1 85%或以上 100% 1.00 无 （穗残联规字〔2017〕1号）

托养人员数 2 ≧35人 43人 2.00 无 （穗残联规字〔2017〕1号）

维护社会稳定认可度 1 80%及以上 100% 1.00 无 （穗残联规字〔2017〕1号）



履职效能 50.00

（孤寡残疾人托养中

心运作补助）根据

2012年会议纪要，我

区狮岭残疾人托养中

心托养人数按45人计

算，每年每人每月给

予1200元定额补助，

共每年64.80万元。

每年按实际托养人数

结算。

6.00

服务对象认为参加托养

对改善生活质量有帮助

认可率

2 80%及以上 100% 2.00 无 （穗残联规字〔2017〕1号）

(康复资助经费)  根

据有关文件精神和残

疾人“人人享有康复

服务”要求，为我区

进行康复训练和残疾

人配置必要的辅助器

具进行康复资助。

9.00

残疾矫治手术 2 2人 10人 2.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

有康复需求的残疾人资

助率
1 100% 100% 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

医疗机构康复项目 1 130人 239人 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

残疾辅助器具适配 1 200例 448例 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

精神障碍患者住院治疗

资助
1 5人 217人 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

首次评残报销数 1 120人 203人 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

精神障碍患者专科门诊

治疗资助
1 460人 808人 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

定点机构残疾人康复训

练
1 130人 283人 1.00 无

（穗残联[2016]11号）、（穗残

联〔2020〕24号）、（穗残联规

字[2018]3号）、（穗残联规字

[2020]2号）、（穗残联规字

[2021]1号）

加减分项 5.00 工作表现加减分 5.00 工作受表彰或批评 5.00
反映部门预算管理工作受表

彰或批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受

到财政部门表扬的；部门决算完成工作较好，受到财

政部门表扬的,每项加2.5分，加分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督

检查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算执行上

存在违规行为、绩效评价结果为差的；部门未在规定

时限内完成绩效自评的、绩效审计发现问题造成入审

计整改问题的,每发现一起扣2.5分，扣分合计不超过

5分。

5.00 无
部门在规定时限内完成绩效自评

的。
需提供佐证材料。

总分 100 自评得分 94.08

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标 、关键指标及指标值。


