
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市花都区文学艺术界联合会

年度整体

认真贯彻落实党的十九大、党的十八届四中、五中
、六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，坚
定文化自信，积极响应我党 “建设社会主义文化强
国” 的号召，坚持党的文艺“二为”方向及文艺“
双百”方针，解放思想，与时俱进，锐意进取，扎
实工作，紧紧围绕文联“团结引导、联络协调、服
务管理、自律维权”这一新职能，团结带领广大文
艺工作者，积极开展各种丰富多彩的文艺活动，以
繁荣艺术创作、多出精品力作为己任，积极投身文
艺发展第一线，为我区文艺事业发展做出了积极贡
献。

整体绩效目标完成情况

文联组织协会开展文艺展览活动10场；组织协会开展各类文艺演出5场；开展文艺赛事活动4场；组织开展文艺创作活
动；组织开展如“一家亲·万家情”迎新春送文艺送春联送福字活动共开展30场次的文艺惠民活动，《文化花都》学堂
线下开课15节，线上课程25节。该项目不但让广大文艺工作者、区内各文艺协会会员获得了与文艺名家、学者学习、交
流的机会，提高了各文艺协会会员的创作激情及创作水平，更让普通市民群众感受到文学艺术的魅力。

未能完成原因

暂无

年度部门整
体支出规模

（元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇

全年预算数 4,404,871.74 1,361,645.00 3,684,871.74 2,081,645.00 5,766,516.74 0.00

全年执行数 3,389,005.07 1,178,673.80 2,709,446.72 1,858,232.15 4,567,678.87 0.00

完成率 76.94% 86.56% 73.53% 89.27% 79.21% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

管理效能

45.00 绩效管理 15.00

绩效指标明确性 2.00

部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩
效指标是否清晰、细化、可量化，用以反映
和考核部门（单位）整体绩效目标的明细化
情况。

    1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单
位）履职效果的社会经济效益指标的，得0.5分；
    2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，
得0.5分；
    3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；
完全没有可量化的指标的，不得分；
    4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或
符合客观实际情况的，得0.5分；
    对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分
。

2.00
2021年区文联根据人员分
工制定绩效工作分工。

2021年文联职工分工.docx 需提供佐证材料。

绩效目标完成率 2.00
部门（单位）整体绩效目标中各项目标的完
成情况，反映部门整体支出绩效目标的实现
程度。

    绩效目标完成率=部门整体支出绩效目标申报
表中已实现目标数/申报目标数×100%
    本指标得分=绩效目标完成率×该指标分值。

2.00
2021年区文联根据人员分
工制定绩效工作分工。

2021年文联职工分工.docx 需提供佐证材料。

绩效结果应用 2.00
反映部门对监控结果处理、绩效重点评价意
见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未
及时处理的不得分；
2.对预算执行较慢、自评结果较差的项目，深入
分析及说明原因，提出整改措施和解决办法的得1
分，否则不得分。
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2.00

及时反馈处理监控预警提
醒信息；对预算执行较慢
、自评结果较差的项目，
深入分析及说明原因

无 需提供佐证材料。

绩效监控和绩效评价开展情
况

4.00
反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展
情况。

1.绩效监控开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
监控的，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效监控材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
自评，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效自评材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得
分

4.00

部门（单位）按要求开展
部门整体支出绩效监控
的；
部门（单位）及时报送相
关部门整体支出绩效监控
材料（自评表、自评报告
、相关佐证材料）
部门（单位）按要求开展
部门整体支出绩效自评
部门（单位）及时报送相
关部门整体支出绩效自评
材料（自评表、自评报告
、相关佐证材料）

无 需提供佐证材料。

绩效目标合理性 2.00

部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依
据充分，是否符合客观实际，用以反映和评
价部门（单位）设立的绩效目标与部门履职
和年度工作任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方
案规定的部门职能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划
和年度工作计划的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5
分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配
的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2.00

1.整体绩效目标能体现部
门（单位）“三定”方案
规定的部门职能；
2.整体绩效目标能体现部
门（单位）中长期规划和
年度工作计划；
3.整体绩效目标能分解成
具体工作任务；
4.整体绩效目标与本年度
部门预算资金相匹配

区文联三定方案.pdf、花都区
文联2021年度工作计划

需提供佐证材料。



管理效能

45.00 绩效管理 15.00

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩
效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理
和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设
和执行情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要
求的，得满分，否则不得分。
2.部门印发相关专项资金管理办法，并体现绩效
管理要求的，得满分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单
位的绩效职责分工要求的，得满分，否则不得分
。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度
。内容有缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别
占30%、30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3.00

部门出台对本级使用资金
管理制度明确绩效要求；
部门印发相关专项资金管
理办法，并体现绩效管理
要求
部门出台制度明确机关各
处室、机关与下属单位的
绩效职责分工要求
制度形式是综合制度中专
门规定。

区文联财务管理规定 需提供佐证材料。

成本管理 4.00

“三公经费”控制率 2.00
"部门本年度“三公经费”实际支出数与预算
安排数的比率，用以反映和考核部门对“三
公经费”的实际控制程度。"

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排数）×100%。控制率≤
100%，得满分；差异率>100%时，不得分。 

2.00
“三公经费”控制率≤
100%

2021年机构运行信息表.xlsx
本指标根据部门决算
报表附表《机构运行
信息表》数据计算。

公用经费控制率 2.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总
额与预算安排的公用经费总额的比率，用以
反映和考核部门（单位）对机构运转成本的
实际控制程度。

   公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预
算安排公用经费总额）×100%。控制率≤100%，
得满分；差异率>100%时，不得分。  

2.00 公用经费控制率≤100% 2021年机构运行信息表.xlsx 需提供佐证材料。

资金管理 16.00

预算完成率 4.00
部门（单位）本年度预算完成数与预算数的
比率，用以反映和考核部门（单位）预算完
成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）
×100%。
2.本指标得分=预算完成率×分值。
某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-
90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%之间
的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

3.00 厉行节约，减少开支。

财政拨款收入预决算差异率 2.00 反映部门（单位）收入预算编制的准确性。

财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入
调整预算数）/收入调整预算数*100%（取绝对
值）。
    差异率=0，本项指标得满分；每增加5%
（含）扣减0.5分，直至扣完为止。

1.00
2021年年尾我单位承接其
他单位交付的活动未能及
时支出。

本指标根据部门决算
报表财决01-1表《财
政拨款收入支出决算
总表》相关数据计算
。

结转结余率 2.00
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预
算总额的比率，用以反映和考核部门（单
位）对结转结余资金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/
（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共
预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决
算数）×100%
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2.00
我单位2021年结余结转率
为3%。

本指标根据部门决算
报表财决01-1表《财
政拨款收入支出决算
总表》相关数据计算
。

一般公共预算支出年度平均
执行率

2.00 反映部门预算资金支出进度。

1.按财政部门通报各部门各季度一般公共预算支
出年度平均执行率。
2.平均支出执行率达到100%的，得满分；平均支
出进度低于100%的，得分=一般公共预算支出年度
平均执行率×本指标分值。

1.50
2021年年尾我单位承接其
他单位交付的活动未能及
时支出。

支出进度佐证材料.docx 需提供佐证材料。

部门预算及财务管理制度健
全性

3.00

"部门为加强预算管理、规范财务行为而制定
的管理制度是否健全完整，用以反映和考核
部门预算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。"

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财
务管理制度、会计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分
。

3.00

已制定或具有预算资金管
理办法、内部财务管理制
度、会计核算制度等管理
制度；
相关管理制度合法、合规
、完整；
相关管理制度得到有效执
行。

区文联财务管理规定 需提供佐证材料。

部门预算编制情况 3.00
反映部门（单位）预算编制的准确性、及时
性，对申请新增预算的入库项目开展事前立
项预算评估工作的落实情况。

1.预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产
信息等）准确完整，得1分，否则不得分。
2.部门预算编制在规定时间报区财政局审核，得1
分，否则不得分。
3.部门对申请新增预算的入库项目按《广州市花
都区本级重大政策和项目财政立项预算评估管理
办法（试行）》的程序和内容开展立项预算评估
的1分，否则不得分。

3.00

预算编制基础信息（包括
单位人员信息、资产信息
等）准确完整；
部门预算编制在规定时间
报区财政局审核；
部门对申请新增预算的入
库项目按《广州市花都区
本级重大政策和项目财政
立项预算评估管理办法
（试行）》的程序和内容
开展立项预算评估

部门预算编制情况佐证材料 需提供佐证材料。

采购管理 2.00 政府采购执行率 2.00
部门（单位）本年度实际政府采购金额与年
度政府采购预算的比率，用以反映和考核部
门（单位）政府采购预算执行情况。

本指标得分=本指标满分分值×政府采购执行率
    其中：政府采购执行率=（实际采购金额合计
数/采购计划金额合计数）×100%，超出目标值不
加分；
    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不
得分。
    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计
划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年
度政府采购计划。

2.00
实际采购金额不大于采购
计划金额

采购项目完成情况表.xls 需提供佐证材料。



管理效能

信息公开管理 4.00

预决算信息公开合规性 2.00

主要考核部门（单位）在被评价年度是否按
照政府信息公开有关规定公开相关预决算信
息，用以反映部门（单位）预决算管理的公
开透明情况。

1.部门预算公开得分：
 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开
的，得1分。
 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围
要求的，得0.5分。
 （3）没有进行公开的，得0分。
 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，
计0.5分。
2.部门决算公开得分：
 （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开
的，得1分。
 （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围
要求的，得0.5分。
 （3）没有进行公开的，得0分。
 （4）涉密部门经批准不需要公开相关信息的，
计0.5分。
本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得
分

2.00
按规定内容、在规定时限
和范围内公开。

2020年决算公开、2021年预算
公开

需提供佐证材料。

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情
况

指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公
开情况。
如绩效目标等绩效信息在规定时间公开的，得满
分，否则不得分。

2.00
绩效目标等绩效信息在规
定时间公开

2021年部门绩效信息公开 需提供佐证材料。

资产管理 4.00

资产账务核对情况 1.00
反映部门（单位）资产账与财务账的核对情
况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相
符的，得1分；不相符的不得分。

1.00
资产账与财务账（或部门
决算资产负债简表）相符

2021年资产负债简表.xlsx 需提供佐证材料。

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管
理行为而制定的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资产管理制度对
完成主要职责或促进社会发展的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理
制度合法、合规、完整，得0.5分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1.00

已制定或具有资产管理制
度，且相关资产管理制度
合法、合规、完整；
相关资产管理制度得到有
效执行

区文联财务管理规定 需提供佐证材料。

固定资产利用率 2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有
固定资产总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有
固定资产总额）×100%。

2.00
部门实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的
比率为100%。

2021年在用资产.xls 需提供佐证材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

履职效能 50.00

文艺团体活动经费主要用于
以下方面：一、文艺活动：
组织文艺表演、赛事展演、
作品展览、出版刊物；二、
志愿活动：组织新时代文明
实践志愿活动（《文化花都
》学堂、文艺下乡、文艺惠
民）；三、团体发展保障经
费：组织文联委员会议及文
艺团体负责人学习培训、购
买及制作协会档案资料、聘
请专业人员整理协会档案、
按比例支付相应残疾人保障
金等；四、聘员费用：区文
联属下有文艺团体22个，会
员达2500多人，文联因任务
重编制少，历史以来都需聘
请工作人员3名（参照花都
区政府雇员和机关事业单位
聘用人员薪酬待遇的管办
法），可以更好地协调好各
项文艺团体活动、做好党建
工作、出纳工作、服务管理
指导各协会的各项工作。使
用范围：承接文艺活动、会
员大会、换届选举、展览、
采风、比赛、培训、稿费、
交流学习、交通费、出版资
料、宣传费、聘请工作人员
劳务费、刊物稿费、印刷费
、场租、误餐费、交通费、
档案资料、残疾人保障金等
。

50.00

活动人数 25 100% 100% 25.00 无差别 2021协会活动统计.xls

活动次数 25 100% 100% 25.00 无差别 2021协会活动统计.xls



加减分项 5.00 工作表现加减分 5.00 工作受表彰或批评 5.00
反映部门预算管理工作受表彰或批评的相关
情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较
好，受到财政部门表扬的；部门决算完成工作较
好，受到财政部门表扬的,每项加2.5分，加分最
多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行
监督检查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算
执行上存在违规行为、绩效评价结果为差的；部
门未在规定时限内完成绩效自评的、绩效审计发
现问题造成入审计整改问题的,每发现一起扣2.5
分，扣分合计不超过5分。

0.00 无加分项无减分项 无 需提供佐证材料。

总分 100 自评得分 92.50

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。


