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2021年度广州市花都区引进优秀人才、人才

住房补贴和购买商品房专项经费项目重点

绩效评价简要报告

北京金凯伟业咨询有限公司

受广州市花都区财政局委托，我机构对“2021年度广州

市花都区引进优秀人才、人才住房补贴和购买商品房专项经

费”项目开展绩效评价。经评价，该项目绩效目标完成情况

良好，提升了人才的幸福感和归属感，优化区域营商环境，

为花都引进、留住优秀人才发挥了一定的作用。绩效评价得

分为 92分，等级为“优”。

一、评价概况

（一）项目基本情况

根据《花都区引进培养知名高校优秀人才的实施意见》

（花办函〔2018〕52号）、《中共广州市花都区委 广州市

花都区人民政府关于加强新型城市化人才保障工作的实施

意见》（花发〔2013〕17号）、《广州市花都区引进优秀人

才住房补贴保障方案》（花人社函〔2020〕159号）、《广

州市花都区重点产业人才购买商品房奖励办法》（花人社规

〔2020〕1号）等文件精神，花都区对企业引进的优秀外国

专家、企业家和高级管理人才、专业技术人才以及港澳地区

优秀人才给予总额 10 万元的住房补贴，对区内企业新引进

入户的博士研究生、副高级及以上专业技术职称人员给予总

额 5万元、硕士研究生给予总额 3万元的住房补贴。2021年
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3-5 月，花都区先后赴武汉大学、华中科技大学、中国人民

大学、清华大学、同济大学、中山大学、华南理工大学等高

校设考点，完成 42名人才招聘，通过在 2021年选调生同步

招录事业单位工作人员招聘中完成 5名人才招聘，共引进 47

名知名高校毕业生。花都区人社局对 40 名新引进优秀人才

满足申领补贴条件，合计补贴金额 48.00万元，为硕士、高

级管理人员、技能人才提供了住房保障支撑。2021年，核拨

兑现符合申报条件的企业 1215名员工 439.39万元购房奖励

金。

2021年度广州市花都区引进优秀人才、人才住房补贴和

购买商品房专项经费项目预算金额为 714.39 万元，总支出

712.01万元，预算执行率 99.67%。

表 1 项目资金支出情况表

序号 支出方向 金额（万元） 占比

合 计 712.01 100%

1 2021年引进高层次人才和紧
缺人才专项经费

224.62 31.55%

2 2021年引进优秀人才住房补
贴专项经费

48.00 6.74%

3 2021年重点产业人才购买商
品房奖励金 439.39 61.71%

（二）评价结论

经综合评定，项目绩效评价得分为 92 分，绩效等级为

“优”。2021年引进高层次人才和紧缺人才专项经费、花都

区引进优秀人才住房补贴专项经费、花都区重点产业人才购

买商品房专项经费根据相关政策，较好地得到了实施，提升



3

了人才的幸福感和归属感，优化区域营商环境，为花都引进、

留住优秀人才发挥了一定的作用。但也存在核拨补贴资金存

在延后现象、人才政策宣传有待持续加强等问题。

表 2 评价情况总表

评价因素 分值 评价得分 得分率

评价总得分 100 92 92.00%

一、项目安排 20 16 80.00%

二、项目管理 15 13 86.67%

三、产出情况 30 28 93.33%

四、效益情况 35 35 100.00%

二、绩效目标分析

（一）目标设置

根据项目绩效目标申报表及绩效自评表，项目总体绩效

目标为：一是通过引进优秀人才，提高软硬件环境，促进区

域加快发展，为花都发展提供人才保障和智力支撑。二是通

过人才政策实施，进一步促进现代产业人才集聚花都创新创

业创造，加快打造粤港澳大湾区北部人才枢纽，优化人才创

新创业环境，全方位构建高端高新现代产业体系。三是通过

开展重点产业人才实施的激励措施，强化产业人才的关心关

怀，进一步提升产业人才的幸福感和归属感，集聚更多高端

产业人才扎根花都创新创业。

（二）目标完成

截至 2021年 12月 31日，项目共引进 47名知名高校毕
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业生。对 40 名新引进优秀人才满足申领补贴条件，合计补

贴金额 48.00万元，为硕士、高级管理人员、技能人才提供

了住房保障支撑，核拨兑现符合申报条件的企业 1215 名员

工 439.39万元购房奖励金。

表 3 项目绩效指标情况表

序号 绩效指标 预期目标值 实现完成值

1 引进人才数量 50 47

2 住房补贴发放率 100% 100%

3
购房奖励金发放

率
100% 100%

4 审核及时率 100% 100%

5 发放准确率 100% 100%

6 进度完成及时率 100% 100%

7
项目所有支出未

超预算

项目所有支出未超

预算

项目所有支出未超

预算

8
实现人才结构更

加合理

实现人才结构更加

合理

实现人才结构更加

合理

9
营造拴心留才营

商环境

营造拴心留才营商

环境

营造拴心留才营商

环境

10 可持续影响

项目为持续性项目，

保证了政策的连续

性，从而最大限度地

发挥人才政策优势，

持续引进和留住人

项目为持续性项目，

保证了政策的连续

性，从而最大限度地

发挥人才政策优势，

持续引进和留住人
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序号 绩效指标 预期目标值 实现完成值

才，促进经济社会的

可持续发展

才，促进经济社会的

可持续发展

11

社会公众对项目

实施效果的满意

程度

≥90% 100%

三、主要绩效

（一）落实政策兑现，优化营商环境

2021年，花都新引进硕士研究生 32名、企业高管 3名、

优秀外国专家（A证）4名、副高级专业技术资格人才 1名，

并为其及时兑现优秀人才住房补贴，提升优秀人才的幸福感

和归属感。通过落实引进优秀人才住房补贴、重点产业人才

购买商品房奖励金等人才措施，进一步优化人才发展环境，

打造具有吸引力的营商环境。

（二）引才成效显著，提升人才活力

截至 2021 年，花都区已在清华大学、北京大学、中国

人民大学等知名高校引进并留住专业人才共 226名（包括博

士研究生 5 人、硕士研究生 160 人，本科生 61 人），其中

2021年引进专业人才 47名（包括硕士研究生 34人，本科生

13人），源源不断为花都干部队伍注入新鲜血液，提升干部

队伍活力。

四、存在问题

（一）核拨补贴资金存在延后现象
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因政策修订和疫情防控等因素影响，加之申报、核实等

时间跨度较长，涉及人员较多，重点产业人才购买商品房专

项经费资金核拨存在延后现象。

（二）人才政策宣传有待持续加强

人才竞争越来越激烈，全国多地通过出台人才政策引进

优秀人才。为此，加强花都人才政策宣传尤为重要，但在人

才招聘和实际工作中，部分用人单位在招聘相关人才时，没

有宣传运用好政策优势。

五、相关建议

（一）想方设法解决奖励延后问题

合理调整政策实施的项目预算和绩效目标，确保政策资

助资金能够及时兑现，借助区政数局正在开发的“花都人才

管家”小程序，运用信息化手段开展线上申报工作，为申报

对象提供政策兑现的“指尖”服务，提升人才办事体验和人

才的获得感、幸福感。

（二）多措并举加强人才政策宣传

采取“线上+线下”的方式，在自媒体平台如微信公众

号、头条号等网络渠道开展花都人才政策宣传，同时线下召

开政策宣讲会，让各单位掌握好理解好人才政策。突出人才

招引的重要性，通过电子屏不间断轮播人才政策、悬挂张贴

人才政策横幅标识等措施，更好地宣传人才政策，形成尊重

人才的良好氛围。


