
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区深航幼儿园 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,710.04 1,076.70 633.34 0.00

广州市花都区深航幼儿
园

1,710.04 1,076.70 633.34 0.00

编外人员聘用经费 296.60 296.60 0.00 0.00
通过编外人员聘用经费项目，保障幼儿园教师的工资福利待

遇，保证幼儿园工作正常开展。

1、效益指标：进一步推动我区教育事业健康发展，年度指标值：100%。2、

效益指标：保障幼儿教师队伍稳定，年度指标值：100%。3、产出指标：临

聘教师福利发放，年度指标值：100%。4、产出指标：保障临聘教师工资及
时发送，年度指标值：100%。5、效益指标：保障临聘教师的工资待遇，年

度指标值：100%。

农村困难家庭在校

（园）学生（幼儿）生

活补助

0.15 0.15 0.00 0.00

通过农村困难家庭在校(园）学生（幼儿）生活补助项目，提

高幼儿的生活水平，保障幼儿健康成长，减轻家长的经济负担

。

1、满意度指标：受补助学生家长满意度，年度指标值：95%。2、效益指
标：受资助家庭政策知晓率，年度指标值：95%。3、产出指标：补贴发放及

时率，年度指标值：100%。4、产出指标：在园幼儿每学年人均补助标准，

年度指标值：1500/人。5、效益指标：减轻学前教育贫困生家庭经济负担，
年度指标值：有效。6、产出指标：农村困难家庭幼儿生活补助人数，年度

指标值：1人。

公办幼儿园保育费 633.34 0.00 633.34 0.00

通过保育费支出主要用于幼儿园的办公费，水电费，劳务费，

临聘人员社保费和公积金，维修费，及设备购置费，培训费

等,保证幼儿园正常开展。

1、效益指标：保障学前教育教学，年度指标值：幼儿园教学得到保障。2、

效益指标：家长满意度=满意人数/接受调查总人数*100%，年度指标值：95%

。3、效益指标：稳定幼儿教师队伍建设，年度指标值：100%。4、产出指
标：保障幼儿园资金使用及时，年度指标值：100%。5、产出指标：保障临

聘教师人员工资及时发放，年度指标值：100%。6、产出指标：在园人数，

年度指标值：996人。

公办幼儿园生均公用经

费
59.70 59.70 0.00 0.00

通过开展公办幼儿园生均公用经费项目的实施，补充学校的公

用经费，用于校园环境、教学设施设备、教学用品用具、学生

活动、办公用品等日常管理方面的支出，保障学校日常教学教
育工作的正常进行及校园环境的维护。

1、产出指标：保障幼儿园工会经费合理使用，年度指标值：100%。2、产出

指标：幼儿园在园人数，年度指标值：995人。3、时效指标：维护幼儿园正

常运行，年度指标值：100%。4、效益指标：保证幼儿园教学质量稳定，年
度指标值：100%。5、满意度指标：家长对幼儿园满意度，年度指标值：95%

。

保教质量奖励 10.00 10.00 0.00 0.00
通过设置保教质量奖励项目,培养教师造就高素质人才队伍，

推动社会发展，加强能力建设，保证幼儿园工作运作素质。

1、产出指标：维持幼儿园的日常管理费用，年度指标值：100%。2、产出指

标：保障幼儿园资金使用及时，年度指标值：100%。3、效益指标：稳定幼

儿教师队伍建设，年度指标值：100%。4、效益指标：保障幼儿教育良好发

展，年度指标值：100%。

社会保险费 0.03 0.03 0.00 0.00
社会保险费主要用于支付教职工社会保险费以及工伤保险费

用，保障教职工利益，利于教职工安心教学工作。

1、满意度指标：参保教师满意度，年度指标值：≥95%。2、产出指标：参

与社会保险人数，年度指标值：≥1。3、产出指标：社会保险购买及时性，

年度指标值：100%。4、效益指标：通过购买社会保险，保障教师的合法权
益，年度指标值：通过购买社会保险，保障教师的合法权益。5、产出指

标：参加社会保险率=（实际参保人数/应该参保人数）*100%，年度指标

值：100%。

校园安保经费 64.80 64.80 0.00 0.00
通过校园安保经费支出保障校园保安工资及福利，维持幼儿园

的校园安全。

1、产出指标：保障安保人员的福利发放，年度指标值：100%。2、产出指

标：确保安保人员的工资及时发放，年度指标值：100%。3、效益指标：保

障安保人员的工资待遇，年度指标值：100%。4、效益指标：进一步保障校

园安全发展，年度指标值：100%。

公办幼儿园课后托管补

助
211.83 211.83 0.00 0.00

通过托管费项目的支出,保证幼儿园工作正常开展,确保幼儿健

康成长,提高老师的工资待遇。

1、数量指标：保障人员工资及时发放，年度指标值：100%。2、效益指标：
保障教职工福利待遇，年度指标值：100%。3、产出指标：通过幼儿课后托

管，不影响大部分家长日常工作，年度指标值：100%。4、效益指标：通过

幼儿课后托管不耽误家长工作工时，年度指标值：100%。5、效益指标：通
过幼儿托管提高幼儿学习能力，年度指标值：100%。

附属幼儿园生均经费补

差
433.59 433.59 0.00 0.00

通过附属幼儿园生均经费补差项目，主要用于支付附属幼儿园

的临聘教职工人员的工资福利待遇，保障幼儿园工作正常运转

。

1、满意度指标：职工对待遇满意度，年度指标值：95%。2、效益指标：进

一步推动我区普惠性幼儿园健康发展，年度指标值：100%。3、数量指标：

保障人员工资及时发放，年度指标值：100%。4、产出指标：临聘教职工人

数，年度指标值：98人。5、效益指标：教职工队伍稳定，年度指标值：95%
。


