
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区新华街莲塘小学 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 174,281.74 155,288.43 18,993.31 0.00

广州市花都区新华街莲
塘小学

146.60 146.60 0.00 0.00

编外人员聘用经费 47.52 47.52 0.00 0.00

我校有新机制教师2人，8%的临聘人员3人。通过对编外人员的

经费保障，进一步推动我区教育事业健康发展。学生和家长对

新机制老师满意度调查≥95%。教师对编外人员工作满意度≥
95%。

1、产出指标：聘请编外人员人数，年度指标值：聘请编外人员人数3人。2

、效益指标：通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发

展，年度指标值：通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健

康发展。3、满意度指标：教师对编外人员工作满意度，年度指标值：教师

对编外人员工作满意度≥95%。4、产出指标：新机制老师人数，年度指标

值：新机制老师人数2人。5、产出指标：新机制老师满意度调查，年度指标
值：新机制老师满意度调查≥95%。

农村困难家庭在校

（园）学生（幼儿）生

活补助

0.10 0.10 0.00 0.00

通过农村困难家庭在校（园）学生（幼儿）生活补助的项目，
使农村困难家庭在校学生能得到帮助，改善困难学生的生活现

状，减轻贫困生家庭负担，确保贫困生顺利完成学业。

1、产出指标：家庭经济困难学生生活费补助人数，年度指标值：家庭经济

困难学生生活费补助人数，年度指标值：1人。2、产出指标：贫困学生发放

金额，年度指标值：人均补助标准，年度指标值：1000元/生/年。3、产出

指标：及时发放困难学生家庭补助金，年度指标值：贫困学生生活补助发放
及时率 ，年度指标值：≥95%。4、效益指标：困难家庭覆盖率，年度指标

值：效益指标：贫困学生生活补助覆盖率，年度指标值：≥95%。5、效益指

标：促进教育公平，年度指标值：促进教育公平，年度指标值：通过落实国
家资助政策，从而保障和促进教育公平。6、效益指标：减轻贫困学生生家

庭经济负担，年度指标值：减轻贫困学生生家庭经济负担，年度指标值：接

受补助的家庭经济困难学生不因贫困而失学。7、满意度指标：受助学生和
家长满意度，年度指标值：满意度指标：受助学生满意度，年度指标值：≥

90%。

社会保险费 0.65 0.65 0.00 0.00

根据花人社〔2012〕80号《转发关于广州市事业单位、社会团

体、民办非企业单位参加工伤保险的通知》以及花劳字〔2004

〕2号《关于机关事业单位工勤人员、自收自支事业单位职工
参加社会保险问题的通知》文件精神，我校教师参加社会保险

人数33人，通过购买社会保险，保障教师的合法权益，对购买

社会保险的满意度100%。

1、满意度指标：受益员工满意度，年度指标值：教师对购买社会保险的满
意度100%。2、产出指标：参加社会保险人数，年度指标值：参加社会保险

人数33人。3、效益指标：通过购买社会保险，保障教师的合法权益，年度

指标值：通过购买社会保险，保障教师的合法权益。4、产出指标：参加社
会保险率，年度指标值：33人，参加社会保险率100%。5、产出指标：参加

社会保险率=（实际参保人数/应该参保人数）*100%，年度指标值：参加社

会保险率=（实际参保人数/应该参保人数）*100%。

公办中小学购买专职卫

生技术人员服务项目
12.00 12.00 0.00 0.00

为保障师生的安全，每600个学生配一个校医，我校配备1人，

按照12万元/年计算。校医每年参加培训次数≥12次。校医服

务学生人数745人。校医服务覆盖率100%。家长及学生满意度
100%。

1、满意度指标：学生满意度=满意人数/接受调查人数*100%，年度指标值：

学生满意度100%。2、效益指标：家长及学生满意度。，年度指标值：家长

及学生满意度100%。3、效益指标：校医服务覆盖率，年度指标值：校医服
务覆盖率100%。4、产出指标：校医服务学生人数，年度指标值：校医服务

学生人数745人。5、效益指标：可持续聘请专业校医，年度指标值：可持续

聘请专业校医。6、产出指标：校医每年参加培训次数，年度指标值：校医
每年参加培训次数≥12次。7、产出指标：配备校医人数，年度指标值：配

备校医人数1人。8、产出指标：校医人平均工资，年度指标值：校医人平均

工资10000元/月。9、效益指标：进一步推动我区校医工作的健康发展，年
度指标值：进一步推动我区校医工作的健康发展。

校园安保经费 21.60 21.60 0.00 0.00

为保障学校师生和财产的安全，我校配备4名安保人员。保安

人员持证上岗率100%。安保人员每年参加培训次数≥3次。安

保人员经费标准：54000/元.人。教师对学校保安工作满意度

100%。

1、产出指标：安保人员经费标准，年度指标值：安保人员经费标准：

54000/元.人。2、产出指标：安保人员每年参加培训次数，年度指标值：安
保人员每年参加培训次数大于等于3次。3、产出指标：保安人员人数，年度

指标值：保安人员人数4人。4、产出指标：确保安保人员的工资及时发放，

年度指标值：确保安保人员的工资及时发放。5、产出指标：保安持证上岗
率，年度指标值：保安持证上岗率100%。6、满意度指标：教师对学校保安

工作满意度，年度指标值：教师对学校保安工作满意度100%。



义务教育阶段学生生均

公用经费
39.06 39.06 0.00 0.00

小学义务教育阶段学生生均公用经费、初中义务教育阶段学生
生均公用经费，具体标准：小学525元/年.生，初中990元/年.

生，我校2022年9月实际在校学生实际人数745人。资金用于教

师继续教育、聘请临聘教师、进一步完善学校教学设施设备、

日常维护费等，有力推进义务教育均衡发展，使广大人民群众
更多地分享到教育公平。

1、效益指标：保障工作正常开展，年度指标值：保障工作正常开展。2、满

意度指标：家长满意度100%，年度指标值：家长对学校满意度100%。3、满

意度指标：学生对设施设备使用满意度，年度指标值：学生对设施设备使用
满意度≥95%。4、效益指标：教师继续教育率，年度指标值：教师继续教育

率%。5、效益指标：推动教育事业健康发展，年度指标值：进一步完善学校

教学设施设备，有力推进义务教育均衡发展，使广大人民群众更多地分享到
教育公平。6、产出指标：临聘人员聘用合规率，年度指标值：临聘人员聘

用合规率100%。7、产出指标：小学生均公用经费补助标准，年度指标值：

小学525元/年.生，我校2022年9月实际在校学生实际人数745人。8、产出指
标：义务教育阶段学生生均公用经费惠及小学学生人数 ，年度指标值：745

人。

城乡免费义务教育-区级

-小学
25.67 25.67 0.00 0.00

根据穗财教〔2013〕15号《关于提高城乡免费义务教育公用经

费补助标准的通知》，小学1150元/年.生、初中1950元

/年.生，其中区级财政负担30%，广州市负担20%，中央、省负
担50%，2023年按学生745人数核算。经费用于学校日常办公用

品采购、水电费、工会费、教师培训、支付临聘教师工资等，

保障学校正常教学运作，令学生有一个安全舒适学习环境。

1、产出指标：保障临聘教师工资及时发送，年度指标值：保障临聘教师工

资及时发送。2、效益指标：教师继续教育率，年度指标值：提升教师专业

水平，参加培训人次≥200。3、效益指标：工会经费计提完成率，年度指标
值：及时完成工会经费计提。4、产出指标：完成全年办公费的支付保证学

校工作正常运行，年度指标值：完成全年办公费、水电费等的的支付保证学

校工作正常运行。5、满意度指标：教师培训满意度，年度指标值：提升教
师专业水平，参加培训人次≥200。满意度≥95%。


