
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区圆玄中学 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市花都区圆玄中学 1,277.02 1,036.35 240.67 0.00

农村困难家庭在校

（园）学生（幼儿）生

活补助

2.52 2.52 0.00 0.00

用于农村困难家庭在校学生生活补助，根据国家政策要求标

准，发2021年农村困难家庭在校学生助学金，按时按量将助学

金发放到符合条件的学生手中，依规依标准及时发放率100%。

1、效益指标：补助学生满意率，年度指标值：满意率100%。2、效益指标：

减轻贫困学生生家庭经济负担，年度指标值：降低因经济困难辍学率。3、

产出指标：资助标准达标率，年度指标值：100%。4、效益指标：促进教育

公平，年度指标值：通过落实国家资助政策，从而保障和促进教育公平。

社会保险费 4.80 4.80 0.00 0.00

社会保险费主要用于支付教职工社会保险费以及工伤保险费

用，保障教职工利益，利于教职工安心教学工作。

1、效益指标：促进社会和谐稳定，年度指标值：教师满意度90%。2、产出

指标：社保费用缴交及时率，年度指标值：100%。3、产出指标：教师工伤

保险参保率，年度指标值：100%。4、效益指标：保障教职工利益，利于教
职工安心教学工作，年度指标值：有效。

公办中小学购买专职卫

生技术人员服务项目
24.00 24.00 0.00 0.00

通过公办中小学购买专职卫生技术人员服务项目的实施 ，支付

学校医务人员人数不足的服务费用，用于保障学校正常医务工

作，增加医务保障。

1、产出指标：卫生人员的年均金额，年度指标值：12万元/年/人。2、效益

指标：进一步推动我区校医工作的健康发展，年度指标值：新增校医。3、

产出指标：配备校医人数，年度指标值：3人。4、产出指标：校医持有卫生

专业执业资格证书率，年度指标值：100%。

编外人员聘用经费 137.00 137.00 0.00 0.00
完成学校后勤及相关教辅任务，打造安全文明校园，提高学校

教育教学效率和教职工的幸福感。

1、产出指标：新机制教师补助标准，年度指标值：按文件规定发放。2、满

意度指标：教师对编外人员工作满意度，年度指标值：满意度98%以上。3、
产出指标：聘请编外人员人数，年度指标值：19人。4、产出指标：编外人

员经费补助标准，年度指标值：按文件规定发放。5、效益指标：保障学校

办公工作正常进行，年度指标值：正常。

教育部门普通高中学费

支出
88.51 0.00 88.51 0.00

学校教学教育设备能常年正常使用，改造了校园部分场室的电

力，购置跟换了一些电源及移动存储设备。

1、满意度指标：当地教育管理部门、一线教师、学生满意度，年度指标

值：≥90%。2、产出指标：新增设备使用率，年度指标值：≥95%。3、产出

指标：资金使用的合规性，年度指标值：有效。4、效益指标：保障校园安

全，年度指标值：有效。

教育部门普通高中住宿

费支出
152.16 0.00 152.16 0.00

确保学校宿舍设施设备正常使用，给予学生创造舒适安全的寄

宿生活条件，改善了学校宿舍生活区环境，提高住宿生的饮食
、休息和相关生活质量。

1、产出指标：学生宿舍应急维修项目验收合格率，年度指标值：合格率达

100%。2、产出指标：学生舍宿改造工程按期完成率，年度指标值：完成率

达100%。3、满意度指标：住宿学生满意度，年度指标值：满意率≧80%。4
、效益指标：校舍安全年检合格率，年度指标值：100%。

普通高中免费教育经费 292.83 292.83 0.00 0.00

优化我校教育教学资源配置，校园面貌发生崭新的变化，办学

条件得到较大的改善，教育教学质量得到提高。

1、产出指标：购置设施设备完成率，年度指标值：完成率达100%。2、效益

指标：通过培训提高教师队伍的业务能力，年度指标值：提高教学质量。3

、满意度指标：学生对教师满意度，年度指标值：85%。4、产出指标：专任

教师占全体教职工比例，年度指标值：85%。

高中(中职)生均公用经

费
377.66 377.66 0.00 0.00

学校教学教育设备能常年正常使用，增添教育教学设备，减轻

教师工作负担，校园育人环境优美，提高教育教学质量。

1、满意度指标：家长对园的设备设施的满意程度，年度指标值：满意率≥
80%。2、产出指标：设施设备政府采购合规率，年度指标值：合格率100。3

、效益指标：毕业生合格率(%)，年度指标值：100%。4、效益指标：学生辍

学率（%），年度指标值：0%。

校园安保经费 48.60 48.60 0.00 0.00
完成学校后勤及相关教辅任务，打造安全文明校园，提高学校

教育教学效率和教职工的幸福感。

1、产出指标：保安持证上岗率，年度指标值：达100%。2、效益指标：校园

安全保卫工作，年度指标值：打造安全文明校园。3、满意度指标：教师对

学校保安工作满意度，年度指标值：85%。4、产出指标：确保安保人员的工
资及时发放，年度指标值：100%。

义务教育阶段学生生均

公用经费
78.51 78.51 0.00 0.00

通过用于完善学校教育、教学设施设备等，学校教学教育设备

、校车等能常年正常使用，教职工身心健康。

1、产出指标：享受生均公用经费师生覆盖率，年度指标值：覆盖率达100%
。2、满意度指标：师生满意率，年度指标值：满意率100%。3、效益指标：

学生辍学率（%），年度指标值：0%。4、效益指标：专任教师合格率，年度

指标值：100%。



城乡免费义务教育-区级

-初中
46.27 46.27 0.00 0.00

学校教学教育设备能常年正常使用，增添教育教学设备，减轻

教师工作负担，校园育人环境优美，提高教育教学质量。

1、产出指标：设施设备政府采购合规率，年度指标值：保障设备运行正常

。2、效益指标：进一步保障校园安全发展，年度指标值：能按时安质完成

各项任务。3、产出指标：免收课本费覆盖率(%)，年度指标值：100%。4、
满意度指标：学生对教师满意度，年度指标值：85%。

义务教育阶段特殊教育

经费-区级
0.36 0.36 0.00 0.00

通过义务教育阶段特殊教育经费-区级项目的实施，用于学校
支付日常运作经费，维护特殊教育正常运行与保障教学质量，

进一步保障残疾儿童少年普及义务教育（入学率保持在96%以

上）。

1、效益指标：提升特殊学校、普校随班就读及送教上门的运行保障能力，

年度指标值：设备故障能及时排除。2、效益指标：提高特殊教育普及水

平，年度指标值：功能室特殊设备更新。3、产出指标：专任教师占全体教

职工比例，年度指标值：≥85%。4、满意度指标：学生对教师满意度，年度
指标值：85%。

区教育局引进的高层次

教育人才安家补贴资金
工作经费

21.00 21.00 0.00 0.00
通过开展引进的高层次教育人才，加强教学、教研、行政管

理，提高办学、教学水平。

1、效益指标：通过高层次人才的引进，提升我区教师队伍综合能力，年度

指标值：促进教师的科研成果增长。2、产出指标：引进高层次人才数，年

度指标值：1人。3、、产出指标：引进高层次人才成本，年度指标值：有效

。4、效益指标：学生素质水平提高，年度指标值：有效。

普通高中国家助学金 2.80 2.80 0.00 0.00

通过对符合条件的学生发放普通高中和中职教育国家助学金 ，

减轻贫困学生家庭负担，确保贫困学生顺利完成学业。

1、效益指标：国家助学金发放及时率，年度指标值：依规依标准及时发放
率100%。2、效益指标：家长满意度=满意人数/接受调查总人数*100%，年度

指标值：满意率达100%。3、产出指标：持证学生资助率，年度指标值：

100%。4、产出指标：按国家助学金标准发放，年度指标值：1400。


