
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
单位名称：广州市幼儿师范学校附属
花都幼儿园

单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市幼儿师范学校附

属花都幼儿园
2,776.70 1,719.70 0.00 0.00

社会保险费 0.10 0.10 0.00 0.00
社会保险费主要用于支付教职工社会保险费以及工伤保险费
用，保障教职工利益，利于教职工安心教学工作。

1、产出指标：购买工伤险人数，年度指标值：3人。2、满意度指标：参保

教师满意度，年度指标值：≥90%。3、效益指标：保障教师的权益，年度指

标值：通过购买社会保险，保障教师的合法权益。4、产出指标：社会保险
购买及时率，年度指标值：100%。5、效益指标：职工保险得到持续保障，

年度指标值：持续保障职工的社会保险福利。6、效益指标：资金违规使用

次数，年度指标值：0次。

公办幼儿园保育费 1,057.00 0.00 1,057.00 0.00
通过规范使用幼儿园保育费，提高资金使用效益，完善教学设

备，提高教师及家长的满意度。

1、产出指标：资金支付及时性，年度指标值：资金支付及时性100%。2、产

出指标：资金使用的合规性，年度指标值：金使用的合规性100%。3、产出
指标：设备验收合格率，年度指标值：设备验收合格、正常运行率≥99%。4

、效益指标：保障幼儿教师队伍稳定，年度指标值：提高保障教师工资福利

及其他有利于稳定幼儿教师的日常支出支付率。5、效益指标：师生满意度
较高，年度指标值：满意度≥98%。6、效益指标：资金违规使用次数，年度

指标值：资金违规使用次数0次。

公办幼儿园生均公用经
费

90.00 90.00 0.00 0.00
通过规范公办幼儿园生均公用经费支出行为，提供资金的使用
效益，做到专款专用。

1、产出指标：维持幼儿园的日常管理费用，年度指标值：100%。2、效益指

标：资金违规使用次数，年度指标值：0次。3、产出指标：项目经费使用

率，年度指标值：≥99%。4、满意度指标：员工满意度，年度指标值：满意
度≥98%。5、效益指标：每年通过生均项目更高维持幼儿园业务正常运转 ，

年度指标值：100%。6、产出指标：保障幼儿园工会经费合理使用，年度指

标值：100%。

幼儿园管理费用 10.00 10.00 0.00 0.00
幼儿园教职员工业务水平、教育教学活动能力、应急维稳处置
能力有明显提升，合理安排资金，提高资金使用率。

1、产出指标：资金支付及时性，年度指标值：资金支付及时率达100%。2、
效益指标：资金违规使用次数，年度指标值：资金违规使用次数0次。3、效

益指标：特色的影响力，年度指标值：有效利用资金，提高园区特色教育的

影响力。4、效益指标：师生满意度较高，年度指标值：受培教师满意率90%

以上。5、效益指标：促进教育教学质量提高，年度指标值：有效利用资
金，促进教育教学质量提高。6、产出指标：专款专用率，年度指标值：

100%按照协议文件精神支付相关项目。

编外人员聘用经费 1,526.00 1,526.00 0.00 0.00
通过规范使用编外人员聘用经费，稳定教师队伍，做到及时支

付，提高资金使用效益，提高教师的归属感。

1、产出指标：完成设备购置、物业管理和员工福利，年度指标值：100%。2

、产出指标：资金支付及时性，年度指标值：100%。3、效益指标：保障幼

儿教育良好发展，年度指标值：≥99%。4、效益指标：师生满意度较高，年
度指标值：师生满意度≥98%。5、效益指标：教职工队伍稳定，年度指标

值：≥99%。6、效益指标：资金违规使用次数，年度指标值：0次。



校园安保经费 75.60 75.60 0.00 0.00
通过规范使用校园安保经费，有效使用资金用于保障幼儿园园

区安全并保障安保人员福利。

1、产出指标：确保安保人员的工资及时发放，年度指标值：资金及时发放
率100%。2、产出指标：保安人员人数，年度指标值：安保人员数量100%达

到标准要求。3、产出指标：发放方式符合规定，年度指标值：发放方式

100%符合规定。4、效益指标：进一步保障校园安全发展，年度指标值：有

效保障幼儿园园区人员、设备、财产安全。5、效益指标：校园安全保卫工
作，年度指标值：有效促进校园安全系数提高≥98%。6、效益指标：家长满

意率，年度指标值：家长对幼儿园园区安全的满意度≥98%。

公办幼儿园课后托管补

助
18.00 18.00 0.00 0.00

通过提供对幼儿课后托管服务，加强对幼儿的安全管理，提高

家长对幼儿园的满意度。

1、产出指标：发放津补贴人数，年度指标值：用于补贴托管加班的老师人

数覆盖率达100%。2、产出指标：补贴发放及时率，年度指标值：补贴发放
及时率100%。3、效益指标：师生满意度较高，年度指标值：教师满意度=被

调查人数/满意人数*100%。4、效益指标：社会对课后托管的认可性，年度

指标值：社会对课后托管的认可度较高。5、产出指标：课后托管发放金额
标准，年度指标值：100%按照单位发放方案执行，不错不漏。6、产出指

标：托管服务时间，年度指标值：托管服务时间按照文件精神，每天17：00

后收取托管费。


