
部门整体预算绩效目标申报表
部门名称 广州市花都区财政局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 4,374.86 财政拨款 6,008.69

项目支出 1,633.83 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,008.69

其他事业发展性支出 0.00
拟用于对下转移支付资
金

0.00

总体绩效目标

 2022年，我局将在区委、区政府的正确领导下，在市财政局的大力指导下，按照“稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险”的工作总基调，推动积极的财政政策提质增

效，适应常态化疫情防控下财政可持续发展要求，坚持量入为出、收支平衡的原则，切实发挥财政稳定经济和社会大局的关键作用，为建设“国际空铁枢纽、高端智造基地、
创新活力都会、绿色宜居花都”提供坚实的财力保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

全力抓好组织收入工作。
广纳税源，依法依规组织全年预算收
入。全力确保完成土地出让收入任务
。

396.00

在坚决落实减税降费政策的前提下，加大对地方税种的挖潜力度，依法依规做到应
收尽收。规范抓好非税收入管理，加快盘活政府性存量资产和闲置资产。积极联动

区规资局等职能部门，全力确保完成土地出让计划，加快政府性基金预算收入进
度，保障政府性基金预算支出和调入一般公共预算资金执行的财力。

强化预算收支管理改革。

加大预算收入统筹力度，优化财政支
出结构，加强重大决策部署财力保
障，强化预算绩效评价评估结果运用

。

225.78
规范预算支出管理、完善财政资金直达机制、推进财政支出标准化，不断提高财政

资金使用绩效。

加强财政运行风险防控。
兜牢“三保”底线。防范地方政府债
务风险。积极消化暂付款，积极稳妥

有序消化存量挂账，严控新增挂账。

193.00

切实落实好主体责任，坚持“三保”支出在财政支出中的优先顺序，确保“三保”

预算逐项足额编列、不留缺口，确保兜牢“三保”底线不出风险。积极筹措资金按
期足额偿付债务到期本息，保持债务规模适度。进一步深化数字财政系统建设工

作，严格按照省财政工作时间表和要求，全面落实预算单位和街镇数字财政运行和
管理，及时发现和纠正财政运行风险隐患。

把服务构建新发展格局作

为财政支出的总方向。

聚焦实现高水平的自立自强，充分发
挥我区打造“国际空铁枢纽、高端产

业基地、休闲旅游绿港”的优势，精
准施策、聚焦用力，深入实施“航空

枢纽+”战略，

426.65
科学配置财政资源，加强政策供给，发挥集聚辐射带动效应，在全市打造新发展格

局战略支点中强化支撑引领作用。

探索完善财政管理监督机

制。

提高财政监督工作广度和深度。继续

创新监督模式，完善长效机制。
119.50

通过统筹全区主管部门监管力量与财政监督力量，牵头构建区级财政监督体系，扩
大财政监督的广度。通过深入推进“事后监督+日常监控”监督模式，对日常监控

项目扩面提质，加强与事后重点监督的线索移交等对接工作，加大专项监督检查力
度。在2021年项目资金监督“财监+绩效”实战经验基础上继续探索完善财政监督

新思路，继续提升财政管理水平。

深化国企改革。
加强顶层设计。与广州人才集团有限
公司进行战略合作。

272.90

贯彻落实《国企改革三年行动方案(2020-2022年)》，拟将我区国资规划布局按照
“五大板块”进行整合重组，打造具有支撑区域经济发展的资源配置能力和优质服

务品牌的国有竞争性企业。加速体制机制建设，对接城市更新改造项目，加快拓展
新的利润增长点，加快实现高质量发展目标。区属国企广州市花都人才服务中心有

限公司拟与市属国企广州人才集团有限公司开展战略合作，实现区域人力资源品牌
影响力进一步提升。

党建引领打造廉洁财政。

始终把政治建设摆在财政改革发展的
首位，紧扣“学史明理、学史增信、

学史崇德、学史力行”和“学党史、
悟思想、办实事、开新局”目标要

求，结合推进“我为群众办实事”实
践活动，认真开展党史学习教育。

13.00

不断完善管理监督机制，完善内部控制制度，着力织密织牢从严管理监督干部的制

度笼子，切实做到用制度管思想、管工作、管作风、管纪律。坚持把纪律和规矩挺
在前面，引导党员干部增强法治意识，守住廉洁自律底线，切实增强党员干部的政

治定力、纪律定力、道德定力、拒腐定力。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

质量指标
委托银行办理国库支付

及非税收入 征收

通过支付国库集中支付业务各
代理银行代理服务费，保障各

单位（部门）各项日常工作及
业务的稳定开展；通过支付非

税系统业务委托代理银行征收
手续费，确保执收单位收入及

时足额上缴。

代征非税收入覆盖率、完成率达到100%，国库支付

业务规范率达到100%

时效指标 财政信息化建设
推进财政信息化建设，推进“

数字财政”建设

通过对各个财政系统的维护与升级，保障财政日常
工作需求，提高工作效率与工作质量。配合省厅做

好“数字财政”建设运行工作，实现全区的财政预
算、执行、核算管理统一规范、精准有效。

效益指标

经济效益指标 国有资产管理与维护

通过系统的建立、升级，提升

国有企业资产管理水平。对国
有资产出租过程中进行常规性

维修业务，确保物业安全完
好，增加出租收益。办理国有

资产产权登记，防止国有资产
流失。

国有资产系统使用率达到100%。国有资产出租、处

置收益全部上缴。

社会效益指标 提高预决算管理水平

加强对区级预算单位部门预算
编制及公开的指导，建立全面

规范透明、标准科学、约束有

力的预算制度。开展部门决算
填报培训，提高各单位的填报
质量，提升各单位财务的业务

水平。对全区部门及其所属单

位预决算公开进行全覆盖检
查，保证预决算公开无差错。

部门预决算培训率、编报率、审核率、上报率公开
率达到100%，并全部通过区人大审议。部门预决算
公开率达到100%，符合公开要求。


