
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市花都区总工会

下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 826.73 财政拨款 956.92

项目支出 130.19 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 956.92

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

（一）进一步加强党的领导和思想政治工作，始终把党的建设放在首位，引领和加强职工思想政治工作，弘扬劳动光荣的时代风尚。（二）合力推动产业工人队伍
建设改革，发挥工人阶级和广大劳动群众在实现高质量发展中的主力军作用，着力激发职工劳动创造热情，积极助力创新发展。（三）大力实施职工维权服务工

程，促进职工队伍和劳动关系和谐稳定。（四）大力实施深化工会改革创新工程，增强工会事业发展新动能，加大工会组建力度，不断完善服务职工工作体系，为
花都高质量建设贡献力量。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

区职工心理服务经费
依托区总工会心理服务室，以购买
社会服务为主要形式，为我区职工

提供免费的心理服务。

3.00

通过开展心理健康测试、心理讲座和个体心理咨询等方式提高广大

职工的心理健康意识与水平，疏导职工的心理困惑，引导职工树立
健康向上，理性平和的心态，提高职工满意度、提高职工幸福感，
助力提升职工绩效、降低职工流失，助力健康中国建设。

劳动模范春节慰问经费 开展劳模春节慰问活动 9.30
认真贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，关心劳模生活，落实劳
模待遇，进一步弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 组建工会 完成市总任务。 完成市总任务。

质量指标

推进产业工人队伍建设改革 受训学员素质有所提升。 受训学员素质有所提升。

大力推进服务职工工作
增强干部职工健康意识和自我保

护能力，丰富精神文化生活。

增强干部职工健康意识和自我保

护能力，丰富精神文化生活。

效益指标

社会效益指标 主动引领时代风尚 劳模获得感、形象有所提升。 劳模获得感、形象有所提升。

服务对象满意度指标 服务对象满意度 大于等于90% 大于等于90%。


