
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市花都区直属机关工作委员会

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 499.08 财政拨款 705.28

项目支出 206.20 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 705.28

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

通过组织开展区直机关党组织书记和党务干部培训、主题党日活动、党建课题调研，以及创建党建品牌、打造党建示范点、参与广东省

市直机关“先锋杯”技能大赛，用好“书香机关·悦读悦享”平台，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入学习宣传
贯彻党的二十大精神，增强政治机关意识，提高党员干部的政治素养，建强党务工作队伍，夯实基层组织基础，主动服务中心大局，全
面提高新时代机关党的建设质量。组织开展区行风（机关作风）建设评议工作，进一步提高参评单位工作作风，为营造花都良好营商环

境做出贡献。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

区直机关党建主题活动
持续打造“书香机关·悦读悦享

”文化品牌。
6.00

通过录制电台有声诵读栏目和举办读书分
享会，引导机关党员干部学深悟透习近平
新时代中国特色社会主义思想，进一步加

强机关文化建设，切实增强党员干部的政
治素养。

区行风（机关作风）建

设工作

组织开展2023年行风评议工作。
通过聘请10个行风评议督导组，
开展即时评议、访谈暗访、集中

评议，对全区80个参评单位进行
行风督导。

30.00
通过行风评议，进一步督促参评单位牢固
树立为民服务、求真务实的工作作风，为

花都经济社会发展营造良好的营商环境。

区直机关党建工作

组织开展2023年区直机关党组织
书记和党务干部培训、主题党日
活动、党建课题调研活动，打造
党建示范点、创建党建品牌，参
加广东省市直机关“先锋杯”技

能大赛。

18.25

提升党组织书记和党务干部的理论素养和
工作能力，规范党建阵地建设，深化对党
的创新理论阐释研究，推进机关党建和业
务工作深度融合，聚合区直机关党组织战
斗力，打造让党中央放心、人民群众满意

的模范机关。

其他需完成的任务（可
选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标 数量指标

对参评单位行风（机关作风）

建设督促、检查全覆盖
95%及以上 95%及以上

基层党支部书记参训率 95%以上 95%以上

“书香机关·悦读悦享”主题

活动

每周开展1次电台录
播活动，分上下半年

开展2次读书分享活
动

每周开展1次电台录
播活动，分上下半年

开展2次读书分享活
动

党建示范点建设数量
对2022年已完成的4
个党建示范点完善提

升

对2022年已完成的4
个党建示范点完善提

升

满意度指标 服务对象满意度指标
区直机关党组织书记和党务干
部培训满意度

参训学员满意度达
90%以上

参训学员满意度达
90%以上


