
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：花都区人民政府秀全街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 9,053.00 9,053.00

广州市花都区人民政府秀全街

道办事处
9,053.00 9,053.00

    政府业务专项经费 2,390.80 2,390.80

用于支付办公大楼租金、水电费、维护费、饭堂支出

等，以保证各部门的正常运作；购入执勤消防车协助

街道更好推进消防工作，保障辖区安全；加强对辖区

内的违法建设、农房抢建等情况的监控及控制，对于

占道经营、乱堆放乱摆卖、破损广告等市容环境问题

及时处理，维护城市容貌、环境秩序；及时足额支付

人员工资待遇，协助街道工作更好地开展。

1、效益指标：违章建筑拆除及相关服务项目开展效益，年度指标值：人居

环境得到改善。2、产出指标：通过申请拆违经费，完成上级下达到我街的

拆违方数任务，年度指标值：清拆平方数完成率≥90%3、效益指标：办公大

楼正常运作，年度指标值：得到保障。4、效益指标：火灾事故的死亡人

数，年度指标值：0。5、产出指标：消防车配备台数，年度指标值：1辆。6

、产出指标：人员待遇支出发放率，年度指标值：≥60%。

    城乡环境卫生经费 1,000.00 1,000.00

按照合同标准对各行政村卫生保洁质量进行验收，按

照合同标准对绿化养护进行验收，根据区垃圾分类办

的要求，做好我街生活垃圾分类工作。

1、效益指标：群众对卫生的满意度，年度指标值：80%。2、效益指标：养

护5742行道树，年度指标值：100%。3、产出指标：垃圾“日产日清”：，

年度指标值：100%。4、效益指标：城中村保洁覆盖率，年度指标值：100%

。5、效益指标：垃圾分类投放点视频监控覆盖率，年度指标值：10%。6、

效益指标：农村生活垃圾分类宣传覆盖率，年度指标值：100%。

    编外人员聘用经费 4,022.00 4,022.00
保障编外聘用人员各项待遇发放，维护人员队伍的稳

定性及政府工作的顺利开展。

1、产出指标：工资数额发放，年度指标值：准确无误。2、产出指标：人员

经费，年度指标值：得到保障。3、产出指标：完成时效，年度指标值：按

时发放经费待遇保障。4、产出指标：提高社会服务效能，年度指标值：提

升人员工作能动性，更好服务基层。

    农村干部工资福利 45.90 45.90

保障后备干部、村社干部待遇，激发村社干部在乡村

振兴中积极作为，维护农村社会稳定，促进农村发展

。

1、满意度指标：村民对村社组干部工作的满意度（村社组干部），年度指

标值：投诉宗数≤3。2、满意度指标：村社组干部对财政补助制度的满意度

（村社组干部），年度指标值：80%。3、效益指标：资金支出及时性（村社

组干部），年度指标值：按时支出。4、产出指标：经费拨付率（村社组干

部），年度指标值：100%。5、产出指标：资金使用合规性（村社组干

部），年度指标值：合法合规。

    解决历史遗留问题 510.00 510.00

解决我街没有自用办公用房的问题，合规合法使用资

金解决办公用房的历史遗留问题，保证政府工作的顺

利开展。

1、效益指标：办公用房正常运作，年度指标值：得到保障。2、产出指标：

装修办公用房工程质量合格率，年度指标值：100%。3、产出指标：装修施

工期间发生安全事故次数，年度指标值：0次。4、产出指标：装修工程在合

同规定时间内完成的完成率，年度指标值：100%。

    公共服务办公室业务经费 165.00 165.00

用于各类民政对象的生活补贴、慰问、各村教育经费

投入等支出，体现我党和政府对群众的关怀，维护社

会的稳定。

1、产出指标：村（社区）颐康站覆盖数量，年度指标值：13村（社区）全

覆盖。2、产出指标：老人养老服务质量，年度指标值：有所提高。3、产出

指标：学生上下学安全性，年度指标值：得到保障。4、产出指标：每月按

时下拨补助金，年度指标值：100%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    退役军人服务业务经费 52.60 52.60

通过开展各项宣传活动，发放安置参战人员补贴，对

优抚对象进行走访慰问，让退役军人感受到政府的关

怀。

1、产出指标：完善服务站标志标识，提升运作规范化村居数量（退役军

人），年度指标值：13个村（社区）。2、产出指标：服务站硬件设施（退

役军人），年度指标值：有所完善有所提升。3、满意度指标：退役军人满

意度（退役军人），年度指标值：逐步提高。4、效益指标：拥军优属影响

力（退役军人），年度指标值：对政府信任度有所提升。

    村务监督委员会成员补贴 12.60 12.60

建立健全村务监督机制，规范村务监督委员会建设，

保障村民管理事务的合法权益，推动农村基层民主政

治建设和党风廉政建设，完善村民自治制度和农村基

层治理机制，促进农村和谐稳定。

1、产出指标：村务监督委员会成员人数达标率（村务监督委员会成员补

贴），年度指标值：90%。2、效益指标：村务公开程度（村务监督委员会成

员补贴），年度指标值：90%。3、产出指标：村务监督委员会成员考核称职

率（村务监督委员会成员补贴），年度指标值：90%。4、产出指标：村务监

督委员会成员出勤天数（村务监督委员会成员补贴），年度指标值：村务监

督委员会成员出勤天数每周至少有一至两天，超过或达到标准值得满分，未

达标准值分数按实际数/计划数计算分值。5、效益指标：发挥村务监督委员

会监督作用（村务监督委员会成员补贴），年度指标值：完成目标预期值的

得满分，未能完成预期值的，按完成比例计分或不得分。

    特困人员供养金 15.00 15.00
通过开展农村特困人员供养工作，准时、足额向特困

人员发放供养金，保障特困人员基本生活。

1、效益指标：减轻特困人员的经济负担（特困人员供养金)，年度指标值：

效益显著。2、产出指标：发放及时率（特困人员供养金），年度指标值：

≥90%。3、产出指标：特困供养标准（特困人员供养金），年度指标值：不

低于当地低保标准的1.6倍。4、产出指标：足额发放率（特困人员供养

金），年度指标值：100%。

    城乡居民最低生活保障金 54.00 54.00

能够准时、足额向符合条件的困难对象发放基本生活

救助资金保障困难群众的基本生活，减轻其经济负

担，维护社会稳定。

1、产出指标：发放及时率（城乡居民最低生活保障金)，年度指标值：≥

90%。2、产出指标：审批办理完成率（城乡居民最低生活保障金)，年度指

标值：100%。3、产出指标：城乡低保标准（城乡居民最低生活保障金)，年

度指标值：稳步提升。4、效益指标：减轻低保对象的经济负担（城乡居民

最低生活保障金)，年度指标值：效益显著。

    村两委干部补贴 66.00 66.00
保障村两委干部待遇，激励村干部在乡村振兴中积极

作为，维护农村社会稳定。

1、产出指标：村民对村社组干部工作的满意度（两委干部），年度指标

值：投诉宗数≤3。2、产出指标：村社组干部对财政补助制度的满意度（两

委干部），年度指标值：≥80%。3、产出指标：资金支出及时性（两委干

部），年度指标值：按时支出。4、产出指标：经费拨付率（两委干部），

年度指标值：100%。5、产出指标：资金使用合规性（两委干部），年度指

标值：合法合规。

    社区两委干部补贴 343.00 343.00
保障社区两委干部待遇，激励社区干部在乡村振兴中

积极作为，维护农村社会稳定。

1、产出指标：资金使用合规性（两委干部），年度指标值：合法合规。2、

产出指标：经费拨付率（两委干部），年度指标值：100%。3、产出指标：

资金支出及时性（两委干部），年度指标值：按时支出。4、产出指标：村

社组干部对财政补助制度的满意度（两委干部），年度指标值：≥80%。5、

产出指标：村民对村社组干部工作的满意度（两委干部），年度指标值：投

诉宗数≤3。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    正常离任村干部生活补助 26.10 26.10
保障离任村干部待遇，激励村干部在乡村振兴中积极

作为，维护农村社会稳定。

1、产出指标：严格做好享受离任保障村干部的基础保障金核定工作 （离任

村干部），年度指标值：100%。2、满意度指标：享受离任保障村干部对财

政补助制度的满意度（离任村干部），年度指标值：100%。3、产出指标：

每年将经费及时下拨（离任村干部），年度指标值：100%。4、效益指标：

资金拨付合规性（离任村干部），年度指标值：合法合规。5、满意度指

标：村民对离任干部的满意度（离任村干部），年度指标值：投诉宗数≤3

。

    新型冠状病毒感染疫情防

控工作经费
350.00 350.00

保障疫情防控工作资金支出，做好我街、各村（居）

疫情防控、防护工作，完成上级下达任务。

1、产出指标：疫情防控资金支出，年度指标值：得到保障。2、效益指标：

疫情防控宣传覆盖率，年度指标值：≧80%。3、产出指标：把握信息时效

性，提高群众知晓度，年度指标值：把握时效性，提高群众知晓度，根据疫

情防控需要进行宣传，发放宣传海报、小册子。


