
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市花都区司法局

年度整体

绩效目标

稳步推进依法治区，力争法治花都建设有新进步；围绕行政规范化建设，持
续为区政府提供优质法制服务；落实常态化普法机制，提升全区法治宣传水

平；加强党建引领，促进律师行业规范有序发展；完善各级公共法律服务平

台，提升社会矛盾化解质效；加强特殊人群管理，保障“平安花都”建设。  

整体绩效目标完成情况

2022年，区司法局紧紧围绕区委、区政府重点工作部署，以强烈政治担当、坚定使命意识、有

效工作举措，奋力推动花都全面依法治区和司法行政工作高质量发展，为加快打造广州发展北

增长极提供强有力法治保障。花都区连续三年获评法治广州建设考评优秀等次；法治政府建设
连续两年获广州市督查激励。花港社区被评为“全国民主法治示范社区”，三华村、马岭村、

竹洞村被评为省级“民主法治示范村”。《宪法在我心中》朗诵节目获评广东省第四届法治文

化节语言类法治文化作品银奖。《广州市花都区在法治示范街镇创建中走好“三棋”》入选司
法部司法行政（法律服务）案例库精选典型案例。

未能完成原因

无。

年度部门
整体支出

规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出
转移支付镇

（街）
全年预算数 5,744.26 0 3,923.23 1,821.03 5,744.26 0 

全年执行数 5,577.95 0 3,816.25 1,761.7 5,577.95 0 

执行率 97.1% 0% 97.3% 96.7% 97.1% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施 备注

管理效能 50

资金管理 15

预算完成率 10

部门（单位）本年度预算完成数与

预算数的比率，用以反映和考核部
门（单位）预算完成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）×100%。

2.本指标得分=预算完成率×分值。

某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-90%]×分值。预算完成率
完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

9.71 按财政公式计算得分。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财政拨款结转和结余

收入决算数+一般公共预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决算
数）×100%  

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2 部门无结余结转。

本指标根据部门

决算报表财决01-
1表《财政拨款收

入支出决算总表

》相关数据计算
。

财务管理合规性 3
反映部门（单位）财务管理的规范

性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财务管理制度及有关

专项资金管理办法的规定，具体根据审计（如部门预算审计、专项审计

等）和财会监督意见采取扣分法评分，被指出问题的，1项扣1分，扣完为
止。

3 按评分标准，未收到扣分通知。

采购管理 5 采购活动合规性 5
反映部门(单位）政府采购活动合

法合规性情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人责任投诉事项成立的，发

现1例扣1分，扣完为止。
5 未收到采购投诉。

信息公开管理 4

预决算公开合规性 2
反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况

根据公开规范性检查指标计算得分，财政部门或上级财政部门开展预决算

公开专项检查中发现问题的得0分，没有发现问题的得2分。
2 未发现问题。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公开。 2 部门绩效信息均按要求公开。

资产管理 9

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规

范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部

门（单位）资产管理制度对完成主

要职责或促进社会发展的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，
得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1
部门已制定固定资产管理制度，并得到有效执

行。

资产盘点情况 2
反映部门（单位）是否每年按要求

进行资产盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得2分。未进行盘点的，不得

分。
2 每年完成一次资产盘点。

资产账务核对情况 2
反映部门（单位）资产账与财务账

的核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；不相符的不

得分。
2 部门资产账与财务账相符。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整、准确，核实性问题均能

提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资产实体相符的，得2分；否
则酌情扣分。

2 资产年报数据完整、准确。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；

2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。

2 部门固定资产利用率为100%。

成本管理 6

公用经费控制率 3

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）

×100%。控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得分。
3 公用经费控制率少于100%。

“三公经费”控制率 3

部门本年度“三公经费”实际支出

数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”

的实际控制程度。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排
数）×100%。控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得分。

3 “三公经费”控制率少于100%。

本指标根据部门

决算报表附表《
机构运行信息表

》数据计算。

绩效管理 11

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得满分，否则不得

分。
2.部门印发相关专项资金管理办法，并体现绩效管理要求的，得满分，否

则不得分。

3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的绩效职责分工要求

的，得满分，否则不得分。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有缺漏的，酌情扣

分。以上三项得分分别占30%、30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3
部门已制定财务管理制度，对各项资金使用及

科室作出明确要求。

绩效目标合理性 2
部门（单位）所设立的整体绩效目
标是符合要求。

部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被财政部门回退得满分：被

财政部门回退1次及以上不得分。
单位预算编审阶段，单位整体预算绩效目标未被主管部门回退得满分：被

主管部门回退1次及以上不得分。

2 按评分标准，未发现未退回。

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效

自评开展情况。

1.绩效监控开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效监控的，得1分，否则不

得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料（自评表、自

评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效自评，得1分，否则不得

分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料（自评表、自
评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。

本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4 按要求完成绩效监控和绩效自评工作。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重

点评价意见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未及时处理的不得分；
2.及时将重点评价、自评复核整改情况反馈区财政局的，得1分，未及时反

馈的不得分。

2 按要求及时反馈情况。

一级指标 分值 二级指标 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施 备注

履职效能 50

一村（社区）一法律顾

问工作

全区村（社区）法律顾

问覆盖率
6 100% 100% 6 为辖区内258个村（社区）配备法律顾问

法律顾问为基层群众提
供法律服务4000件/次以

上

5 4000件/次以上 8654 5

2022年1月-12月，村（社区）法律顾问共为村

（社区）提供服务8654件/次，其中法律咨询

6322件/次，法治宣传2010场次，参与人民调解
232宗，出具法律意见54次，其他法律服务36次

。

服务对象满意度 5 ≥90% 95% 5
从督导检查情况看，人民群众对法律顾问工作

满意达95%。

法律援助工作

坚持“应援尽援”,为弱

势困难群体的提供优质
、高效的法律服务

6 100% 100% 6

2022年为符合经济困难标准或免予核查经济状

况的法律援助申请人办理民事法律援助案件
1445宗，做到应援尽援100%。

法律服务需求满足率 5 ≥95% 100% 5
已归档的申请类案件中，《关于征询法律援助

工作意见的函》显示受援人满意度达100%。

政府法治工作 行政复议被法院撤销率 6 ≤15% 0 6 2022年没有案件被法院撤销，撤销率为0。

社区矫正及安置帮教工

作
社区矫正对象再犯罪率 6 ＜0.2% 0.15% 6

今年以来，社区矫正对象重新犯罪2人，社区矫

正对象再犯罪率为0.15%。

人民调解工作
全区年度人民调解成功
率

6 ≥95% 98.89% 6
2022年，我区共调解矛盾纠纷案件总数为2173
件，调解成功2137宗，调解成功率达到98.34%

。

普法工作
开展法治宣传活动完成

率
5 100% 100% 5

普法宣传活动完成率100%，每月定期制作并发
布法治公益广告，通过“今日花都”报刊、微

信公众号、花都电视台、花都电台等媒体开展

普法宣传。通过青少年法治教育基地开展民法

典、未成年人保护法宣传。

总分 100 □优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分 99.71

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要支出任务及其关键性指标。


