
附件3

部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市花都区妇女联合会

年度整体

绩效目标

一、学习贯彻党的十九届六中全会精神 ，持续加强思想政治引领。组

织“巾帼宣讲团”进企业、农村、机关、校园、社区；选树“三八红

旗手”“巾帼文明岗”等先进典型，引导“秀全大妈”“清华姐姐工

作室”等先进组织发挥优势。

二、围绕构建新发展格局、推动高质量发展，团结动员广大妇女奋斗

新征程。以“巾帼建功”为载体，以“乡村振兴”和“南粤家政”工

程为契机，加大妇女就业创业培训，进一步拓宽农村妇女的创业就业

领域和增收渠道。“以会代训”“专项培训”相结合，提高基层妇联

执委业务水平。

三、深耕细作家庭工作，推动社会主义核心价值观在家庭落地生根 。

开展家庭文明创建活动，持续开展寻找“最美家庭”、书香家庭等活

动。开展《中华人民共和国家庭教育促进法 》的宣传。抓好《花都区

妇女儿童发展规划（2021-2030年）》的编制。

四、聚焦保障妇女儿童合法权益，做实做细维权服务。贯彻落实维权

八字工作法，以“舒心驿站”“婚调委”“调解志愿者队伍”为依

托，切实做好做实维权服务。                                                                     

五、加强妇联组织自身建设，进一步保持和增强政治性先进性群众性

。结合“三会一课”及主题党日活动，开展党风廉政教育宣传。扎实

推进“我为群众办实事”实践活动，提升群众的获得感、幸福感和安

全感。

整体绩效目标完成情况

一是打造7条“广州市巾帼头雁村”，举办全区近150名妇女参加花都区“南粤家政”免费技能（考

证）培训，组织女性家政人才招聘会，现场提供各类家政岗位近200个，180多名妇女群众参加现场

招聘。打造2个“2022年广州市巾帼创业示范基地”，组织约50余人花都区妇联执委能力提升培训

。二是完成了妇女儿童发展规划并颁布 ，推动《家庭教育促进法》的宣传普及和贯彻实施，全年共

开展10次家庭教育活动、未成年人保护讲座8场，关爱慰问全区各街镇的困境儿童 、流动儿童、留

守儿童165名。三是聚焦保障妇女儿童合法权益 ，做实做细维权服务。2022年花都区妇联共受理各

类咨询案件222起256人次，调处率达100%，坚持“五个一”工作法，充分发挥维权服务站、舒心驿

站、婚调委等平台作用，筑牢“调解+心理疏导+法律咨询”工作模式，全力化解家庭矛盾纠纷，维

护妇女儿童合法权益。四是通过“三会一课“，区妇联党支部组织各类学习45次，约399人次参加

。开展参观区城市建设展厅、区政务服务中心、“垃圾分类 党员先行”、联合城乡党组织结对共

建李溪村开展“喜迎党的二十大  凝心聚力促发展”、党的二十大精神专题学习会等主题党日系列

活动13次。

未能完成原因

无。

年度部门

整体支出

规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇（街）

全年预算数 755.37 15.11 600.56 169.92 770.48 0

全年执行数 724.75 20.47 574.67 170.55 745.22 0

执行率 95.95% 135.47% 95.69% 100.37% 96.72% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料（请上传佐证材料，并对应填

写佐证材料名称及序号 ）
备注

管理效能 45

资金管理 15

预算完成率 10

部门（单位）本年度预算完成数

与预算数的比率，用以反映和考

核部门（单位）预算完成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）×100%。

2.本指标得分=预算完成率×分值。

某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-90%]×分值。预算完成率

完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

9.88 按预算完成率计算 ——

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额

与当年度预算总额的比率，用以

反映和考核部门（单位）对结转

结余资金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数 /（年初财政拨款结转和结余

收入决算数+一般公共预算财政拨款决算数 +政府性基金预算财政拨款决算

数）×100%  

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；

    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2 不存在财政拨款结转结余 ——

本指标根据部门决算报

表财决01-1表《财政拨

款收入支出决算总表》

相关数据计算。

财务管理合规性 3
反映部门（单位）财务管理的规

范性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财务管理制度及有关

专项资金管理办法的规定，具体根据审计（如部门预算审计、专项审计

等）和财会监督意见采取扣分法评分 ，被指出问题的，1项扣1分，扣完为

止。

3

支出范围、程序、用途、

核算均符合国家财经法规

和财务管理制度及有关专

项资金管理办法的规定。

——

采购管理 5 采购活动合规性 5
反映部门(单位）政府采购活动

合法合规性情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人责任投诉事项成立的 ，发

现1例扣1分，扣完为止。
5 政府采购活动合法合规 ——

信息公开管理 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开

执行到位情况

根据公开规范性检查指标计算得分 ，财政部门或上级财政部门开展预决算

公开专项检查中发现问题的得 0分，没有发现问题的得2分。
2

按时按要求执行预算决算

公开
——

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开

执行到位情况
指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公开 。 2

绩效目标等绩效信息按规

定在政府门户网站公开
政府门户网站

资产管理 9

资产管理制度健

全性
1

部门（单位）为加强资产管理，

规范资产管理行为而制定的管理

制度是否健全完整、用以反映和

考核部门（单位）资产管理制度

对完成主要职责或促进社会发展

的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，

得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行 ，得0.5分。

1

已制定或具有资产管理制

度且相关资产管理制度合

法、合规、完整，相关资

产管理制度得到有效执行

资产管理制度

资产盘点情况 2
反映部门（单位）是否每年按要

求进行资产盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得2分。未进行盘点的，不得

分。
2 每年按要求进行资产盘点 资产盘点表

资产账务核对情

况
2

反映部门（单位）资产账与财务

账的核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；不相符的不

得分。
2

资产账与财务账（或部门

决算资产负债简表）相符
资产报表、财务报表、决算报表

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国

有资产年报数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整 、准确，核实性问题均能

提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资产实体相符的，得2分；否

则酌情扣分。

2

行政事业性国有资产年报

数据完整、准确，核实性

问题均能提供有效、真实

的说明，且资产账与财务

账、资产实体相符

行政事业性国有资产年报

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产

总额与所有固定资产总额的比

率，用以反映和考核部门 （单

位）固定资产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；

2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；

4.比率＜60%的，得0分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。

2 比率为100% 行政事业性国有资产年报

成本管理 6

公用经费控制率 3

部门（单位）本年度实际支出的

公用经费总额与预算安排的公用

经费总额的比率，用以反映和考

核部门（单位）对机构运转成本

的实际控制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）

×100%。控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得分。
3 比率为100% 决算报表

“三公经费”控

制率
3

部门本年度“三公经费”实际支

出数与预算安排数的比率，用以

反映和考核部门对“三公经费”

的实际控制程度。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排

数）×100%。控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得分。
3 控制率≤100% ——

本指标根据部门决算报

表附表《机构运行信息

表》数据计算。

绩效管理 11

绩效管理制度建

设
3

反映部门对机关和下属单位、专

项资金等绩效目标管理、绩效运

行监控、绩效评价管理和评价结

果应用等预算绩效管理制度的建

设和执行情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的 ，得满分，否则不得

分。

2.部门印发相关专项资金管理办法 ，并体现绩效管理要求的，得满分，否

则不得分。

3.部门出台制度明确机关各处室 、机关与下属单位的绩效职责分工要求

的，得满分，否则不得分。

4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有缺漏的，酌情扣

分。以上三项得分分别占30%、30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3 已建立制度、办法及分工 财务管理制度

绩效目标合理性 2
部门（单位）所设立的整体绩效

目标是符合要求。

部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被财政部门回退得满分 ：被

财政部门回退1次及以上不得分。

单位预算编审阶段，单位整体预算绩效目标未被主管部门回退得满分 ：被

主管部门回退1次及以上不得分。

2 未被回退。 需提供佐证材料。

绩效监控和绩效

评价开展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩

效自评开展情况。

1.绩效监控开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效监控的 ，得1分，否则不

得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料 （自评表、自

评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效自评 ，得1分，否则不得

分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料 （自评表、自

评报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。

本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4
按要求开展部门整体支出

绩效监控和绩效自评
部门整体支出绩效申报表、监控表、自评表等

绩效结果应用 2

反映部门对监控结果处理、绩效

重点评价意见等的整改应用情况

。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的 ，得1分，未及时处理的不得分；

2.及时将重点评价、自评复核整改情况反馈区财政局的 ，得1分，未及时反

馈的不得分。

2
对监控结果及时处理、绩

效重点评价意见及时整改
整改复函



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料（请上传佐证材料，并对应填

写佐证材料名称及序号 ）
备注

一级指标 分值 二级指标 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料（请上传佐证材料，并对应填写佐证
材料名称及序号）

备注

履职效能 50

开展家庭家教家风建

设
举办家庭教育讲座 5.00 大于等于2场 举办了3场家庭教育讲座 5.00 无 活动照片

深化妇联改革工作

打造头雁村

10.00

大于等于2个 7 5.00
已完成大于等于2个，得5分

。
授牌活动图片

提高头雁村服务妇

女群众的能力
有效 有效 5.00

头雁村服务妇女群众能力有

效，得5分。
头雁村工作总结

开展儿童工作

慰问困境儿童

10.00

大于等于15人 慰问困境儿童、流动儿童、留守儿童165名 5.00 无 活动照片及慰问签收表

深入推进未成年人

思想道德建设
未成年人思想道德建设深入开展 开展10场未成年人思想道德建设活动 5.00 无 活动照片

深化党的建设工作

党员学习参与率

10.00

≥100%
结合“三会一课”，加强党员教育管理，抓党员学习教育培训，提高党员党性意

识。2022年，区妇联党支部共组织各类学习 45次，约399人次参加，党员学习参与

率达100%。

5.00 无。 《党支部工作手册》《党组织生活会议记录簿》

党员活动次数 ≥1次
组织党员干部职工参观花都区政务服务中心 、开展“垃圾分类 党员先行”、联合

城乡党组织结对共建李溪村开展 “喜迎党的二十大  凝心聚力促发展”等主题党

日系列活动10次。

5.00 无。 《党支部工作手册》

实施妇女儿童发展规

划

男女平等基本国策

进一步深入人心
5.00

推动男女平等基本国策进一步深

入人心
举办了4场男女平等基本国策宣传活动 5.00 无。 活动照片

强化维权服务工作

开展婚姻家庭矛盾

纠纷咨询次数

10.00

≥100次 161 5.00

2022年花都区妇联共受理各

类来信、来电、来访等咨询

案件222起256人次，其中婚

姻家庭权益类案件161起179

人次。

信访问题类别分类统计表（2022年度）

信访案件处理率 ≥95% 100% 5.00

2022年花都区妇联共受理各

类来信、来电、来访等咨询

案件222起256人次，调处率

达100%，做到了件件有调

处，事事有回应。

2022年花都区妇联共受理各类来信、来电、来访等咨

询案件222起256人次，调处率达100%，做到了件件有

调处，事事有回应。

总分 100 √优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分 99.88

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要支出任务及其关键性指标 。


