
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市花都区人民政府办公室

年度部门整

体绩效目标

全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神，紧

扣区委区政府中心工作，充分发挥区政府办公室运

转中枢、领导参谋助手和服务保障作用，强化参谋

辅政、统筹协调、督查督办、信息报送等工作，努

力推动全区经济社会平稳健康高质量发展。

整体绩效目标完成情况

区政府办公室坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，不断加强机关党的建设，组织协调召开27次党组会

议，16次党员大会，6次党组理论中心组集中学习习近平总书记系列重要讲话和指示批示精神 。结对共建守初心。慰问

乐同村、九潭村结对共建党组织困难党员，帮助困难党员和群众解决“小困难”“小问题”。大力协助全区重大会议文

稿工作，牵头起草、严格把关2022年花都招商大会等专题招商活动推介材料，助力花都经济发展焕发新活力。深入挖掘

全区各部门工作亮点成效、问题对策，不断提升信息报送水平。完善值班制度体系，持续强化突发事件应急协调能力，

严格按照分级分类值班要求落实节假日领导在岗带班和专人 24小时值班要求。

未能完成原因

无。

年度部门整

体支出规模

（万元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇

全年预算数 3,392.15 0.00 3,049.21 342.94 3,392.15 0.00

全年执行数 3,101.73 0.00 2,873.52 228.21 3,101.73 0.00

完成率 91.4% -- 94.2% 66.5% 91.4% --

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施 备注

管理效能 50.00

绩效管理 11.00

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩

效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理

和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设

和执行情况

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/

（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共

预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决

算数）×100%

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；

    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    4.结余结转率＞30%的，得0分。

3.00 绩效管理制度建设完善。

绩效结果应用 2.00
反映部门对监控结果处理、绩效重点评价意

见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未

及时处理的不得分；

2.及时将重点评价、自评复核整改情况反馈区财

政局的，得1分，未及时反馈的不得分。

2.00

1.及时反馈处理监控预警提醒信息；2.对

预算执行较慢、自评结果较差的项目，进

行资金压减。

绩效目标合理性 2.00 部门所设立的整体绩效目标是符合要求。

部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被

财政部门回退得满分：被财政部门回退1次及以上

不得分。

单位预算编审阶段，单位整体预算绩效目标未被

主管部门回退得满分：被主管部门回退1次及以上

不得分。

2.00
整体绩效目标符合要求，部门整体预算绩

效目标未被财政部门回退得满分。



管理效能 50.00

绩效管理 11.00

绩效监控和绩效评价开展情

况
4.00

反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展

情况。

1.绩效监控开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效

监控的，得1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩

效监控材料（自评表、自评报告、相关佐证材

料），得1分，否则不得分。

2.绩效自评开展情况

（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效

自评，得1分，否则不得分。

（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩

效自评材料（自评表、自评报告、相关佐证材

料），得1分，否则不得分。

本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得

分

4.00
1.区府办有开展部门整体绩效监控；

2.区府办有开展部门绩效自评。

资产管理 9.00

固定资产利用率 2.00

部门实际在用固定资产总额与所有固定资产

总额的比率，用以反映和考核部门（单位）

固定资产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；

2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；

3.75%＞比率≥60%的，得1分；

4.比率＜60%的，得0分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有

固定资产总额）×100%。

2.00
实际在用固定资产总额与所有固定资产总

额的比率=93.09%

资产盘点情况 2.00 反映部门是否每年按要求进行资产盘点。
每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得2

分。未进行盘点的，不得分。
2.00 区府办按要求进行资产盘点。

资产账务核对情况 2.00 反映部门资产账与财务账的核对情况。
资产账与财务账（或决算资产负债简表）相符

的，得2分；不相符的不得分。
2.00

资产账与财务账（或决算资产负债简表）

相符的。

资产管理制度健全性 1.00

部门为加强资产管理，规范资产管理行为而

制定的管理制度是否健全完整、用以反映和

考核部门资产管理制度对完成主要职责或促

进社会发展的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理

制度合法、合规、完整，得0.5分；

2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1.00 有资产管理制度，并得到有效执行。

数据质量 2.00
反映部门行政事业性国有资产年报数据质量

。

部门行政事业性国有资产年报数据完整、准确，

核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产

账与财务账、资产实体相符的，得2分；否则酌情

扣分。

2.00

区府办年报数据完整、准确，核实性问题

均能提供有效、真实的说明，且资产账与

财务账、资产实体相符的。

资金管理 15.00

财务管理合规性 3.00 反映部门财务管理的规范性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法

规和财务管理制度及有关专项资金管理办法的规

定，具体根据审计（如部门预算审计、专项审计

等）和财会监督意见采取扣分法评分，被指出问

题的，1项扣1分，扣完为止。

3.00 部门预算及财务管理制度健全。

预算完成率 10.00
部门本年度预算完成数与预算数的比率，用

以反映和考核部门预算完成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）

×100%。

2.本指标得分=预算完成率×分值。

某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-

90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%之间

的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

1.40

预算完成率=（年度预算数/全年预算数）

×100%=（3101.73/3392.15）

×100%=91.4%。部门得分=[91.4%-

90%]÷[100%-90%]×分值=1.40

结转结余率 2.00

部门当年度结转结余额与当年度预算总额的

比率，用以反映和考核部门对结转结余资金

的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/

（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共

预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决

算数）×100%

    1.结余结转率≤10%的，得2分；

    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；

    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

    4.结余结转率＞30%的，得0分。

2.00
区府办2021年年末财政拨款结转和结余决

算数为0元。



管理效能 50.00

成本管理 6.00

公用经费控制率 3.00

部门本年度实际支出的公用经费总额与预算

安排的公用经费总额的比率，用以反映和考

核部门对机构运转成本的实际控制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算

安排公用经费总额）×100%。控制率≤100%，得

满分；差异率>100%时，不得分。

3.00

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额

/预算安排公用经费总额）×100%=

（133.93/213.3）×100%=62.8%≤100%

“三公经费”控制率 3.00

部门本年度“三公经费”实际支出数与预算

安排数的比率，用以反映和考核部门对“三

公经费”的实际控制程度。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数

/“三公经费”预算安排数）×100%。控制率≤

100%，得满分；差异率>100%时，不得分。

3.00

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际

支出数/“三公经费”预算安排数）

×100%=（17.56/19.3）×100%=91%≤100%

采购管理 5.00 采购活动合规性 5.00 反映部门政府采购活动合法合规性情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人

责任投诉事项成立的，发现1例扣1分，扣完为止

。

5.00 政府采购活动合法合规，无投诉处理。

信息公开管理 4.00

预决算公开合规性 2.00 反映部门预算决算公开执行到位情况

根据公开规范性检查指标计算得分，财政部门或

上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问

题的得0分，没有发现问题的得2分。

2.00
按照政府信息公开有关规定公开相关预决

算信息.

绩效信息公开情况 2.00 反映部门绩效信息公开执行到位情况
指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公

开。
2.00 绩效目标等绩效信息在规定时间公开的。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施 备注

履职效能 50.00

政务公开、政务信息 6.00

全区政务公开、政务信息专

项培训人次
3.00 ≥100人次 140人次 3.00

评分依据：全区政务公开、政务信息专项

培训人次达100人次，符合绩效指标要求。

未达标原因：无。

改进措施：无。

政务信息、政务公开综合水

平
3.00 有所提高 有所提高 3.00

评分依据：政务信息、政务公开综合水平

较往年有所提高。

未达标原因：无。

改进措施：无。

值班值守 3.00 值班值守信息报送完成率 3.00 100% 100% 3.00

评分依据：1.区总值班室较好地完成24小

时值班值守工作；2.区总值班室较好地完

成信息报送、每周通报、值班要情快报、

省市来文和相关重要紧急文件呈送领导工

作。

未达标原因：无。

改进措施：无。

招商引资，开展商务交往以

及各类考察调研活动
10.00

接待或会议服务对象投诉人

数
4.00 ≤2人 0 4.00

评分依据：无不满意或投诉。

未达标原因：无。

改进措施：无。

本单位支出金额涉及的接待

宾客批次
3.00 ≥20批次 23批次 3.00

评分依据：已完成。

未达标原因：无。

改进措施：无。

组织完成重点企业或重点项

目招商推介、签约、动工会

见等活动

3.00 ≥3场 5场 3.00

评分依据：已完成。

未达标原因：无。

改进措施：无。

政府雇员工资发放 6.00

政府雇员考核率 3.00 100% 100% 3.00

评分依据：已完成。

未达标原因：无。

改进措施：无。



履职效能 50.00

政府雇员工资发放 6.00

政府雇员发放工资及时率 3.00 100% 100% 3.00

评分依据：已完成。

未达标原因：无。

改进措施：无。

全区涉外服务和管理 3.00
外籍来穗人员对翻译服务的

投诉人数
3.00 ≤5人 0 3.00

评分依据：未接到相关投诉。

未达标原因：无。

改进措施：无。

综合保障，包括政务接待、

调查研究、办文办会、督查

督办、档案管理等

22.00

档案查询的服务对象投诉人

数
3.00 ≤5人 0 3.00

评分依据：《档案借阅满意度评价》无不

满意或投诉。

未达标原因：无。

改进措施：无。

电子督查管理系统、建议提

案管理系统使用对象投诉人

数

3.00 ≤5人 0 3.00

评分依据：无不满意或投诉。

未达标原因：无。

改进措施：无。

办公室设备采购验收合格率 4.00 100% 100% 4.00

评分依据：采购验收合同。

未达标原因：无。

改进措施：无。

区政府及区政府办公室档案

规范整理率
3.00 ≥95% 100% 3.00

评分依据：综合档案整理按照《广州市花

都区人民政府办公室综合档案整理服务协

议》的标准，符合区档案局和区国家档案

馆要求，验收合格。

未达标原因：无。

改进措施：无。

电子督查管理系统、建议提

案管理系统运行正常率
3.00 ≥95% 100% 3.00

评分依据：已完成。

未达标原因：无。

改进措施：无。

领导批示或圈阅次数，研究

成果被区级政策文件吸收采

纳

3.00 ≥3次 3次 3.00

评分依据：研究成果数量达3篇，其中一篇

成为区级政策文件、一篇成为市级政策印

发实施，符合绩效指标要求。

未达标原因：无。

改进措施：持续加强调查研究，为经济社

会高质量发展出谋划策。

经济领域调研报告篇数 3.00 ≥4篇 4篇 3.00

评分依据：调研报告达4篇，为我区经济工

作提供参谋辅政作用，符合绩效指标要求

。

未达标原因：无。

改进措施：深入企业一线和项目现场大兴

调查研究，积极为企业发展解难题、为全

区经济工作献良策。

总分 100.00 自评得分 91.40

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标 、关键指标及指标值。


