
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市花都区委员会老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 595.99 595.99

中共广州市花都区委员会老干部局 595.99 595.99

    区部分已故企业离休干部配偶

定期生活困难补助经费
23.69 23.69

根据粤组通〔2006〕14号《关于对部分已故企业离休干部配偶给予定期

生活困难补助的通知》精神，参照穗老〔2008〕63号文的规定执行，及

时、准确发放部分已故企业离休干部配偶定期生活困难补助 ，让困难已

故企业离休干部配偶有基本的养老保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放困难补助户数；实施周期指标值:补助户数大于或等于17户；年度指标值:补助户数

大于或等于17户。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或

等于98%。3、2-效益指标；22-社会效益；困难补助目标；实施周期指标值:让企业离休干部困难遗孀生活有基本保障 ；

年度指标值:让企业离休干部困难遗孀生活有基本保障 。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；企业离休干部困难遗

孀满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或等于98%。

    老干部活动中心（老年干部大

学）经费
75.80 75.80

根据穗花编字〔2009〕35号文关于区老干部活动中心设立内设机构请示

的批复意见，经费用于确保老干部活动中心日常运作 、老年大学教学、

组织老干部参加各项活动等工作顺利开展 ，通过组织老干部参加活动及

上课等可丰富和充实老干部的晚年精神生活 。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加活动及上课的老干部人数；实施周期指标值:大于或等于1000人次；年度指标值:大

于或等于1000人次。2、1-产出指标；11-数量指标；老年大学开设课程班数；实施周期指标值:大于或等于50个班；年

度指标值:大于或等于50个班。3、2-效益指标；22-社会效益；提高老干部生活质量；实施周期指标值:丰富和充实老干

部的晚年精神生活；年度指标值:丰富和充实老干部的晚年精神生活。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；参加活

动及上课老干部满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或等于98%。

    区关工委办公和活动经费 18.57 18.57

根据穗办〔2008〕2号精神，《关于加强新时代关心下一代工作委员会工

作的意见》和省委、省政府办公厅《关于加强新时代关心下一代工作委

员会工作的实施意见》，不断推进关爱服务体系和关爱服务能力的建

设，在服务青少年成长成才上取得了明显成效 ，努力推动我区关心下一

代工作高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；关工委聘讲师为青少年讲课次数；实施周期指标值:大于或等于2次；年度指标值:大于

或等于2次。2、1-产出指标；11-数量指标；组织爱国主义、禁毒等教育活动次数；实施周期指标值:大于或等于2次；

年度指标值:大于或等于2次。3、2-效益指标；22-社会效益；青少年受益度；实施周期指标值:大于或等于95%；年度指

标值:大于或等于95%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象的满意度指标；实施周期指标值:大于或等于

95%；年度指标值:大于或等于95%。

    落实穗组通[2016]36号文照顾

对象护理补助
1.08 1.08

落实穗组通〔2016〕36号文精神，对建国初期参加革命工作的获省委老

干部局批准的对象达到相关条件后向区委老干部局申请的不能自理的退

休干部给予每人每月900元护理费，照顾好建国初期参加革命工作的退休

干部的晚年生活。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放护理补助人数；实施周期指标值:1人；年度指标值:1人。2、1-产出指标；14-成本

指标；发放护理补助标准；实施周期指标值:900元/人；年度指标值:900元/人。3、2-效益指标；22-社会效益；照顾好

建国初期参加革命工作的退休干部的晚年生活 ；实施周期指标值:体现党和政府对他们的照顾；年度指标值:体现党和政

府对他们的照顾。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；享受护理补助对象满意度；实施周期指标值:大于或等于

98%；年度指标值:大于或等于98%。

    企业离休干部离休费和各项补

贴经费
69.40 69.40

根据国办发〔2015〕3号文、穗老〔2016〕35号文、穗人社发〔2015〕32

号文、穗花老字〔2012〕15号文、穗花老字〔2006〕7号文、穗组通〔

2020〕47号文精神，发放区属企业离休干部的离休费及各项补贴等 ，落

实企业离休干部生活待遇，让企业离休干部晚年生活无忧，安享晚年。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业离休干部人数；实施周期指标值:3人；年度指标值:3人。2、1-产出指标；13-时效

指标；每月发放；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；企业离休干部晚年生活无

忧；实施周期指标值:企业离休干部能安享晚年；年度指标值:企业离休干部能安享晚年。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；企业离休干部满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或等于98%。

    老干部春节期间及敬老月期间

各项活动经费
242.22 242.22

根据广州市老干部局《关于做好元旦春节期间走访慰问离退休干部工作

的通知》及《关于在中秋国庆重阳节日期间开展走访慰问老干部活动的

通知》精神，在元旦春节期间及中秋国庆重阳节期间做好走访慰问离退

休干部工作，使我区离退休干部充分感受到党和政府对他们的关心和爱

护。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问次数；实施周期指标值:2次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；11-数量指标；走

访慰问老干部人次；实施周期指标值:大于或等于2100人次；年度指标值:大于或等于2100人次。3、2-效益指标；24-可

持续影响；营造尊老爱老的良好社会氛围；实施周期指标值:尊老爱老的良好社会氛围效果良好；年度指标值:尊老爱老

的良好社会氛围效果良好。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；老干部满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；

年度指标值:大于或等于98%。

    区原五套班子上、下半年视察

活动经费
7.00 7.00

按中办、国办3号文精神及省市实施意见，组织我区原五套班子（市管离

退休干部）到周边地区调研视察，调研后召开座谈会，收集老领导对花

都经济发展的宝贵意见，助力花都高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加视察人数；实施周期指标值:多于或等于20人；年度指标值:多于或等于20人。2、

1-产出指标；11-数量指标；组织视察活动次数；实施周期指标值:大于或等于2次；年度指标值:大于或等于2次。3、2-

效益指标；22-社会效益；老领导为花都经济发展建言献策。；实施周期指标值:助力花都高质量发展。；年度指标值:

助力花都高质量发展。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；老干部满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；年度

指标值:大于或等于98%。

    全区副处级以上离（退）休干

部管理费
24.00 24.00

根据穗老字〔2003〕142号文、穗办〔2023〕1号文精神，经费用于慰问

市管退休干部及离休干部生日、慰问区管以上离退休干部住院、组织全

区离退休党支部书记学习、每两月组织老干部学习，举办荣退仪式等，

落实好全区老干部政治待遇，服务好区管以上离退休干部。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办培训班次数；实施周期指标值:大于或等于1次；年度指标值:大于或等于1次。2、

1-产出指标；11-数量指标；走访慰问老干部人次；实施周期指标值:大于或等于300人次；年度指标值:大于或等于300

人次。3、2-效益指标；22-社会效益；提升全区副处以上离退休干部幸福感；实施周期指标值:老干部幸福感上升；年

度指标值:老干部幸福感上升。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；全区副处以上离退休干部满意度；实施周期指

标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或等于98%。

    扶持救助困难离退休干部经费 5.00 5.00

按照（穗老〔2012〕51号）文的相关要求，对提出申请帮扶的有特殊困

难的副处级以上离退休干部（含离休干部遗孀）给予一次性补助，帮助

申请帮扶的困难离退休干部及困难遗孀解决实际困难 。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放救助金户数；实施周期指标值:大于或等于5户；年度指标值:大于或等于5户。2、

1-产出指标；14-成本指标；帮扶标准；实施周期指标值:少于或等于1万元；年度指标值:少于或等于1万元。3、2-效益

指标；22-社会效益；困难补助目标；实施周期指标值:帮助困难离退休干部解决实际困难；年度指标值:帮助困难离退

休干部解决实际困难。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；申请困难补助的老干部满意度；实施周期指标值:满意

度为100%；年度指标值:满意度为100%。

    基层关工委（关工小组）经费 45.12 45.12

根据花府15届11次〔2012〕6号文件精神，发放各镇街基层关工委（关工

小组长）工作补贴，令关工小组长工作更有动力，进一步加强我区基层

关工委工作，让关工委工作更全面发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；家庭综合服务中心关工小组数量；实施周期指标值:8个；年度指标值:8个。2、1-产出

指标；11-数量指标；社区居委关工小组数量；实施周期指标值:68个；年度指标值:68个。3、1-产出指标；11-数量指

标；经济薄弱村关工小组长人数；实施周期指标值:36个；年度指标值:36个。4、1-产出指标；11-数量指标；非经济薄

弱村关工小组数量；实施周期指标值:152个；年度指标值:152个。5、2-效益指标；24-可持续影响；关工委工作全面发

展；实施周期指标值:关工委工作能全面发展；年度指标值:关工委工作能全面发展。6、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；关工小组长满意度；实施周期指标值:大于或等于98%；年度指标值:大于或等于98%。

    机构运行辅助经费 84.11 84.11

根据局及老干部活动中心三定方案主要职责情况 ，聘用编外工作人员辅

助本单位工作有效运转，保障日常工作正常开展，该项目预算主要用于

16名编外人员工资、社保、公积金等支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放编外人员工资人数；实施周期指标值:16人；年度指标值:16人。2、1-产出指标；

11-数量指标；编外人员五险一金缴纳率；实施周期指标值:缴纳率为100%；年度指标值:缴纳率为100%。3、1-产出指

标；12-质量指标；编外人员年度考核合格率；实施周期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。4、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；聘用人员对工资发放满意度；实施周期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。


