
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

部门基本情况

部门名称 广州市花都区工商业联合会

年度整体

1.加强和提升非公有制经济人士思想政治工作；
2.参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议
政；
3.协助政府管理和服务非公有制经济；
4.促进行业协会商会改革发展；
5.参与协调劳动关系，协同社会治理，促进社会和
谐稳定；
6.引导非公有制企业和非公有制经济人士依法诚信
经营，了解反映非公有制企业和非公有制经济人士
诉求，帮助其依法维护合法权益，推动各种所有制
经济依法平等使用生产要素、公开公平公正参与市
场竞争、同等受到法律保护，促进权利平等、机会
平等、规则平等，参与经济纠纷的调解。

整体绩效目标完成情况

1.加强思想政治引导，做好新时代民营经济统战工作；
2.立足“两个健康”发展，助力企业实现高质量发展；
3.深化企业法律服务工作，依法保护民营企业与民营企业家合法权益；
4.大力弘扬企业家精神，凝聚同心共筑中国梦的磅礴力量；
5.加强商（协）会联系、指导与服务，夯实基层服务力量；
6.深化拓展红联共建机制，扎实推进党建链引领产业链供应链创新链发展行动。

未能完成原因

2022年度因疫情原因，启动时间滞后，项目执行进度受到一定影响。

年度部门整
体支出规模
（元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出 转移支付镇

全年预算数 6,284,677.03 0.00 5,097,373.92 1,187,303.11 6,284,677.03 0.00

全年执行数 6,160,425.21 0.00 4,973,122.10 1,187,303.11 6,160,425.21 0.00

完成率 98.02% 0% 97.56% 100% 98.02% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

管理效能

50.00 资金管理 15.00

结转结余率 2.00
部门（单位）当年度结转结余额与当年度预
算总额的比率，用以反映和考核部门（单
位）对结转结余资金的实际控制程度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/
（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共
预算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决
算数）×100%
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

2.00 见附件

本指标根据部门决算
报表财决01-1表《财
政拨款收入支出决算
总表》相关数据计算
。

财务管理合规性 3.00 反映部门（单位）财务管理的规范性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法
规和财务管理制度及有关专项资金管理办法的规
定，具体根据审计（如部门预算审计、专项审计
等）和财会监督意见采取扣分法评分，被指出问
题的，1项扣1分，扣完为止。

3.00 见附件

预算完成率 10.00
部门（单位）本年度预算完成数与预算数的
比率，用以反映和考核部门（单位）预算完
成程度。

1.预算完成率=（年度预算数/全年预算数）
×100%。
2.本指标得分=预算完成率×分值。
某部门得分=[某部门预算完成率-90%]÷[100%-
90%]×分值。预算完成率完成率在100%-90%之间
的，按公式计算得分；低于90%的不得分。

8.02 见附件

资产管理 9.00

资产管理制度健全性 1.00

部门（单位）为加强资产管理，规范资产管
理行为而制定的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资产管理制度对
完成主要职责或促进社会发展的保障情况

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理
制度合法、合规、完整，得0.5分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。

1.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

资产盘点情况 2.00
反映部门（单位）是否每年按要求进行资产
盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得2
分。未进行盘点的，不得分。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

资产账务核对情况 2.00
反映部门（单位）资产账与财务账的核对情
况。

资产账与财务账（或决算资产负债简表）相符
的，得2分；不相符的不得分。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

数据质量 2.00
反映部门（单位）行政事业性国有资产年报
数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整
、准确，核实性问题均能提供有效、真实的说
明，且资产账与财务账、资产实体相符的，得
2分；否则酌情扣分。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。



管理效能

资产管理 9.00

固定资产利用率 2.00
部门（单位）实际在用固定资产总额与所有
固定资产总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；
4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有
固定资产总额）×100%。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

绩效管理 11.00

绩效管理制度建设 3.00

反映部门对机关和下属单位、专项资金等绩
效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理
和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设
和执行情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要
求的，得满分，否则不得分。
2.部门印发相关专项资金管理办法，并体现绩效
管理要求的，得满分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单
位的绩效职责分工要求的，得满分，否则不得分
。
4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度
。内容有缺漏的，酌情扣分。以上三项得分分别
占30%、30%和40%，计算出本指标的综合得分。

3.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

绩效目标合理性 2.00
部门（单位）所设立的整体绩效目标是符合
要求。

部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被
财政部门回退得满分：被财政部门回退1次及以上
不得分。
单位预算编审阶段，单位整体预算绩效目标未被
主管部门回退得满分：被主管部门回退1次及以上
不得分。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

绩效结果应用 2.00
反映部门（单位）对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得1分，未
及时处理的不得分；
2.及时将重点评价、自评复核整改情况反馈区财
政局的，得1分，未及时反馈的不得分。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

绩效监控和绩效评价开展情
况

4.00
反映部门整体支出绩效监控和绩效自评开展
情况。

1.绩效监控开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
监控的，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效监控材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
（1）部门（单位）按要求开展部门整体支出绩效
自评，得1分，否则不得分。
（2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩
效自评材料（自评表、自评报告、相关佐证材
料），得1分，否则不得分。
本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得
分

4.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

成本管理 6.00

公用经费控制率 3.00

部门（单位）本年度实际支出的公用经费总
额与预算安排的公用经费总额的比率，用以
反映和考核部门（单位）对机构运转成本的
实际控制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算
安排公用经费总额）×100%。控制率≤100%，得
满分；差异率>100%时，不得分。

3.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

“三公经费”控制率 3.00

部门（单位）本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映和考核部
门（单位）对“三公经费”的实际控制程度
。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排数）×100%。控制率≤
100%，得满分；差异率>100%时，不得分。

3.00 见附件
本指标根据部门决算
报表附表《机构运行
信息表》数据计算。

采购管理 5.00 采购活动合规性 5.00
反映部门(单位）政府采购活动合法合规性情
况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人
责任投诉事项成立的，发现1例扣1分，扣完为止
。

5.00 见附件

信息公开管理 4.00
预决算公开合规性 2.00

反映部门（单位）预算决算公开执行到位情
况

根据公开规范性检查指标计算得分，财政部门或
上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问
题的得0分，没有发现问题的得2分。

2.00 见附件

绩效信息公开情况 2.00
反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情
况

指绩效目标等绩效信息按规定在政府门户网站公
开。

2.00 见附件 见附件 需提供佐证材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、

改进措施
佐证材料 备注

履职效能 50.00

1.召开商协会秘书长工作会
议，会议参加人员不少于30
人；
2.组织镇（街）商会到贵州
开展对口帮扶工作和乡村振
兴项目调研活动；
3.举办“优化营商环境政策
宣讲暨万家民营企业评营商
环境工作培训”，对相关企
业政企联络员进行培训；
4.根据《《花都区第二期“
鲲鹏计划”——培育创新企
业高质量发展工作方案》
（穗花工商联【2021】
11号），举办1次开班仪
式，政策宣讲不少于3次、
能力提升课程培训大于15天
、主题沙龙大于8次、鲲鹏
企业线上线下调研不少于50
家。建立“花都鲲鹏计划企
业服务号”微信公众平台以
及“鲲鹏计划”网站，定期
为“鲲鹏计划”企业推送各
类信息，帮助企业提高品牌
知名度与产品宣传度。
5.开展法制宣传教育，；签
订法律咨询合同，为工商联
各项工作提供法律咨询服
务；
6.下拨10个街（镇），每个
街（镇）商会2000元。

40.00

拨付10个街（镇） 5 10个 10个 5.00 无 见附件



履职效能 50.00

1.召开商协会秘书长工作会
议，会议参加人员不少于30
人；
2.组织镇（街）商会到贵州
开展对口帮扶工作和乡村振
兴项目调研活动；
3.举办“优化营商环境政策
宣讲暨万家民营企业评营商
环境工作培训”，对相关企
业政企联络员进行培训；
4.根据《《花都区第二期“
鲲鹏计划”——培育创新企
业高质量发展工作方案》
（穗花工商联【2021】
11号），举办1次开班仪
式，政策宣讲不少于3次、
能力提升课程培训大于15天
、主题沙龙大于8次、鲲鹏
企业线上线下调研不少于50
家。建立“花都鲲鹏计划企
业服务号”微信公众平台以
及“鲲鹏计划”网站，定期
为“鲲鹏计划”企业推送各
类信息，帮助企业提高品牌
知名度与产品宣传度。
5.开展法制宣传教育，；签
订法律咨询合同，为工商联
各项工作提供法律咨询服
务；
6.下拨10个街（镇），每个
街（镇）商会2000元。

40.00

出外考察经贸交流 5 2次 2次 5.00 无 见附件

商（协）会培训次数 5 2次以上 2次 5.00 无 见附件

聘请法律顾问费用 5 5000元/年 5000元/年 5.00 无 见附件

“鲲鹏”政策宣讲、主题沙
龙、能力提升培训

20 25次 29次 20.00 无 见附件

1.举办一期花都区非公经济
理想信念教育培训活动，参
加人员不少于50人。
2.“七一”慰问困难党员4
名，每人500元。
3.举办各类非公经济组织党
组织培训活动不少于50场，
今年新组建非公企业党组织
不少于50个，有形覆盖和有
效覆盖进一步加强。
4.举办一期非公有制企业党
组织新任党支部书记履职培
训班，不少于50人参加。

10.00

慰问党员人数 2 4人 4人 2.00 无 见附件

举办1期理想信念教育活动 2 1期 1期 2.00 无 见附件

党员素质培训 2 1次 1次 2.00 无 见附件

党组织培训 2 50次 69次 2.00 无 见附件

新建党组织数 2 50个 68个 2.00 无 见附件

总分 100 自评得分 98.02

注：履职效能中的二、三级指标对应批复的部门整体绩效目标申报表中年度主要工作任务的绩效目标、关键指标及指标值。


