
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区农村财务管理办公室 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专

户拨款

其他

资金
绩效目标 绩效指标

合计 13,012.91 13,012.91

广州市花都区农村财务管理办公

室
13,012.91 13,012.91

    村两委干部补贴（花东镇） 426.24 426.24

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕

10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-
质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%；年

度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村两委干部补贴（花山镇） 237.60 237.60

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-
质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%；年

度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村两委干部补贴（狮岭镇） 178.56 178.56

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于
印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保

障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-

质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%；年

度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村两委干部补贴（赤坭镇） 341.04 341.04

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕

10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-
质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%；年

度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村两委干部补贴（炭步镇） 244.80 244.80

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕

10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-

质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金
使用合规性；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。4

、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效
指标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村两委干部补贴（梯面镇） 63.36 63.36

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保

障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-

质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金

使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效
指标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社组干部补贴（花东镇） 241.27 241.27

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保

障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；

12-质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指

标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指
标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。



    社组干部补贴（花山镇） 195.26 195.26

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕

10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指

标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指

标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。

    社组干部补贴（狮岭镇） 131.33 131.33

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指
标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指

标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效

益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。

    社组干部补贴（赤坭镇） 167.83 167.83

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于
印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保

障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；

12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；经费

拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社
会效益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    社组干部补贴（炭步镇） 134.78 134.78

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指

标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指

标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。



    社组干部补贴（梯面镇） 24.62 24.62

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于
印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保

障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指

标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指

标；13-时效指标；资金支出及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；调动社组干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助
（花东镇）

177.86 177.86 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助
（花山镇）

122.04 122.04 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指

标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产
出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助
（狮岭镇）

74.88 74.88 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指

标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产
出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效

益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。



    正常离任村干部生活补助
（赤坭镇）

233.75 233.75 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指

标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助

（炭步镇）
146.90 146.90 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效

益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助
（梯面镇）

43.49 43.49 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。

    经济收入相对较低村补助经
费（花东镇）

134.42 134.42

进一步增强农村基层组织工作经费保障能力，保

障经济收入较低村实施村级管理的需要，维护农
村社会稳定，保障收入较低村日常工作的基本运
转。

1、1-产出指标；11-数量指标；核定经济低收入村个数；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；按时按质完成预决算任务；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质
量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金及时
下拨；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-

效益指标；22-社会效益；助力低收入村工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。



    经济收入相对较低村补助经
费（炭步镇）

108.84 108.84

进一步增强农村基层组织工作经费保障能力，保

障经济收入较低村实施村级管理的需要，维护农
村社会稳定，保障收入较低村日常工作的基本运
转。

1、1-产出指标；11-数量指标；核定经济低收入村个数；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；按时按质完成预决算任务；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质
量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金及时
下拨；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-

效益指标；22-社会效益；助力低收入村工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    经济收入相对较低村补助经

费（赤坭镇）
162.15 162.15

进一步增强农村基层组织工作经费保障能力，保
障经济收入较低村实施村级管理的需要，维护农

村社会稳定，保障收入较低村日常工作的基本运
转

1、1-产出指标；11-数量指标；核定经济低收入村个数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；按时按质完成预决算任务；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质
量指标；资金使用合规性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金及时

下拨；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-

效益指标；22-社会效益；助力低收入村工作；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励（花
东镇）

90.00 90.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量

指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方
案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产
出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励（花
山镇）

52.00 52.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量

指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方

案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产
出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效
益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村党组织书记绩效奖励（狮
岭镇）

34.00 34.00
设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工

作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量
指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方

案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产
出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励（赤

坭镇）
60.00 60.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量
指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方
案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产

出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励（炭
步镇）

54.00 54.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量

指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方
案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产
出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励（梯

面镇）
14.00 14.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量
指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方
案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产

出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村级工作目标考核奖励经费
（花东镇）

1,935.00 1,935.00
设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工

作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成

预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村级工作目标考核奖励经费

（花山镇）
1,118.00 1,118.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成
预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村级工作目标考核奖励经费
（狮岭镇）

731.00 731.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量

指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成
预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村级工作目标考核奖励经费

（赤坭镇）
1,290.00 1,290.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇

和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成
预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村级工作目标考核奖励经费
（炭步镇）

1,161.00 1,161.00
设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工

作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成

预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    村级工作目标考核奖励经费

（梯面镇）
346.00 346.00

设立村干部年度绩效考核奖，提升村社干部待遇
和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的工
作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成
预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付

合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    农村集体“三资”管理交易
及办公场所租赁经费

150.00 150.00
租用办公场地，保证办公人员的办公场所，农村
“三资”交易的交易场所

1、1-产出指标；11-数量指标；保证能租用办公地方；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；租用办公地方足够满足“三资”交易

使用；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-
产出指标；13-时效指标；及时与出租方签订合同；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；

14-成本指标；按需租赁办公场地；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；办公场所满足“三资”交易使用；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

    农村集体“三资”管理工作

经常性运行经费
115.00 115.00

此项目经费用于农村“三资”管理工作日常支
出，保证农村集体“三资”管理各项工作正常开

展。

1、1-产出指标；12-质量指标；办公场地内部的各项安全
工作；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-

产出指标；12-质量指标；及时开展政府采购、印刷和农
村财务规范化检查工作等各项工作；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；21-经济效
益；设备运行情况；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；农村集体“三
资”管理交易各项工作的正常开展；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；24-可持续
影响；资金支出及时性；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。



    村两委干部补贴 327.60 327.60

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕

10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部
在乡村振兴中积极作为，维护农村会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保村干部人数；实施周
期指标值:95%；年度指标值:95%。2、1-产出指标；12-质
量指标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%；年度

指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使用合

规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-
产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指

标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、1-产出指标；22-社会效益；村干部积极
性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社组干部补贴 150.66 150.66

根据《中共广州市花都区委农村工作办公室关于

印发〈花都区关于加强农村基层组织运转经费保
障工作的实施意见〉的通知》（花农办〔2020〕
10号），保障村社组干部待遇，激励村社组干部

在乡村振兴中积极作为，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保社组干部人数；实施

周期指标值:95%；年度指标值:95%。2、1-产出指标；12-
质量指标；社组干部考核合格率；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；资金使
用合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4

、1-产出指标；13-时效指标；经费拨付率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效

指标；资金支出及时率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；调动社组干

部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    正常离任村干部生活补助 165.38 165.38 保障离任村干部待遇，维护农村社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保领取离任补贴人数；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；12-质量指标；资金使用合规性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；经费拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；资金支出及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产

出指标；14-成本指标；补助发放标准；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效
益；保障离任干部生活补贴，支持村集体工作；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。

    村党组织书记绩效奖励 68.00 68.00

设立村社干部年度绩效考核奖，提升村社干部待

遇和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的
工作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量
指标；经费下拨到各村；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；制订发放方
案；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产

出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-社会效

益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付合规

性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



    村级工作目标考核奖励经费 1,507.00 1,507.00
设立村社干部年度绩效考核奖，提升村社干部待
遇和保障水平，充分调动和激发广大村社干部的

工作积极性、主动性和创造性。

1、1-产出指标；11-数量指标；确保考核率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量
指标；制订发放方案；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；按时按质完成

预决算任务；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、1-产出指标；13-时效指标；经费下拨及时性；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；22-

社会效益；村干部积极性；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付
合规性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    机构运行辅助经费 53.24 53.24
聘请的工作人员主要从事农村“三资”管理工

作，适量的工作人员，能保证工作质量与效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘请适量工作员保证工作

质量；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-
产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核合格率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；12-质量指标；聘请高素质人才保证农村“三资”管

理质量；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资发放及时率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指
标；22-社会效益；适量的工作人员增强工作效率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。


