
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区新雅街镜湖学校 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市花都区新雅街镜湖学校 653.68 653.68

    公办中小学购买专职卫生技术人员服务项目 6.00 6.00
通过公办中小学购买专职卫生技术人员服务项目的实施，支付学
校医务人员人数不足的服务费用，用于保障学校正常医务工作，
增加医务保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；受益学生数；实施周期指标值:学校实际学生数。；年度指标值:学校实际学生数
。2、2-效益指标；22-社会效益；校医服务覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
24-可持续影响；进一步推动我区校医工作的健康发展；实施周期指标值:有效推动我区校医工作的健康发展。；
年度指标值:有效推动我区校医工作的健康发展。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校对校医的满意度；
实施周期指标值:大于或等于90%。；年度指标值:大于或等于90%。

    校园安保经费 10.80 10.80
通过校园保安人员经费项目，确保保安人员固定、队伍稳定，强
化学校及周边治安管控，预防高危人员对师生实施人身侵害，师
生的生命财产安全有保障，校园秩序持续稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安人员人数；实施周期指标值:4人。；年度指标值:4人。2、1-产出指标；11-
数量指标；保安持证上岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；确保安
保人员的工资及时发放；实施周期指标值:能及时发放。；年度指标值:能及时发放。4、2-效益指标；24-可持续
影响；是否保障学校的正常运行；实施周期指标值:是。；年度指标值:是。5、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；教师对学校保安工作满意度；实施周期指标值:85%或以上。；年度指标值:85%或以上。

    城乡义务教育公用经费-区级 66.36 66.36

通过保障学校正常运行及附属设施的正常支出、小型维修支出.
设施维护运行支出，实现学校及附属设施预定教学质量和目标，
提高后勤服务保障软件水平，促进学校竞赛、教学和生活协调发
展。

1、1-产出指标；11-数量指标；受益学生人次；实施周期指标值:全校学生。；年度指标值:全校学生。2、1-产出
指标；12-质量指标；提高教师队伍的师资质量；实施周期指标值:参与教师培训大于等于80%。；年度指标值:参
与教师培训大于等于80%。3、1-产出指标；13-时效指标；补助资金发放及时性；实施周期指标值:能及时发放
。；年度指标值:能及时发放。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校的正常运行；实施周期指标值:保障学校
正常运行。；年度指标值:保障学校正常运行。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；员工满意率；实施周期指
标值:大于或等于85%。；年度指标值:大于或等于85%。

    义务教育阶段学生生均公用经费 106.48 106.48

通过保障学校正常运行及附属设施的正常支出、小型维修支出.
设施维护运行支出，实现学校及附属设施预定教学质量和目标，
提高后勤服务保障软件水平，促进学校竞赛、教学和生活协调发
展。

1、1-产出指标；11-数量指标；受益学生人次；实施周期指标值:全校学生。；年度指标值:全校学生。2、1-产出
指标；12-质量指标；提高教师队伍的师资质量；实施周期指标值:参与教师培训大于等于80%。；年度指标值:参
与教师培训大于等于80%。3、1-产出指标；13-时效指标；资金发放及时率；实施周期指标值:能及时发放。；年
度指标值:能及时发放。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校的正常运行；实施周期指标值:保障学校正常运
行。；年度指标值:保障学校正常运行。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；员工满意度；实施周期指标值:
大于或等于85%。；年度指标值:大于或等于85%。

    义务教育阶段特殊教育公用经费-区级 0.36 0.36
通过开展义务教育阶段特殊教育公用经费-区级项目，加强特殊
教育管理，推动普通学校特殊教育工作，全面提升特殊教育质
量，切实保障特殊学生受教育权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；特殊学生免费教育人数；实施周期指标值:按实际人数。；年度指标值:按实际人
数。2、1-产出指标；13-时效指标；关爱特殊学生与特殊学生谈心教育；实施周期指标值:有。；年度指标值:有
。3、2-效益指标；22-社会效益；推动义务教育优质均衡发展；实施周期指标值:有效推动义务教育均衡发展。；
年度指标值:有效推动义务教育均衡发展。4、2-效益指标；24-可持续影响；促进教育公平；实施周期指标值:有
效促进教育公平。；年度指标值:有效促进教育公平。

    基础教育阶段特殊学生营养午餐补贴 0.48 0.48
通过基础教育阶段特殊学生营养午餐补贴项目的实施，实现在本
校持《残疾人证》的适龄残疾学生的补贴全部发放，提高特殊学
生的生活水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；营养午餐补助人数；实施周期指标值:2人。；年度指标值:2人。2、1-产出指标；
12-质量指标；营养午餐发放标准；实施周期指标值:每年9个月、每月22天，每天12元/人；年度指标值:每年9个
月、每月22天，每天12元/人。3、1-产出指标；13-时效指标；营养午餐补助及时发放率；实施周期指标值:能及
时发放。；年度指标值:能及时发放。4、2-效益指标；22-社会效益；有效减轻特殊学生家庭经济负担；实施周期
指标值:有效。；年度指标值:有效。

    社会保险费 2.50 2.50
通过开展“社会保险费”项目，加强加强机关事业单位工作人员
社会保险费生活补助，提高机关事业单位工作人员生活水平。按
符合参加保险人员单位负担部分计算，以实际支出结算。

1、1-产出指标；11-数量指标；教职工工伤参保率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
13-时效指标；社会保险购买及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；
保障教职工合法权益；实施周期指标值:能有效保障教职工合法权益。；年度指标值:能有效保障教职工合法权益。
4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；参与教职工满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    机构运行辅助经费 460.71 460.71
通过机构运行辅助经费项目的实施，充实教师队伍，提高教师综
合素质及教学水平，保障学校教育教学工作正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金缴纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出
指标；11-数量指标；编外人员教师人数；实施周期指标值:33；年度指标值:33。3、1-产出指标；12-质量指标；
编外人员年度考核合格率；实施周期指标值:85%；年度指标值:85%。4、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工
资发放及时率；实施周期指标值:按时发放。；年度指标值:按时发放。5、2-效益指标；22-社会效益；教职工队
伍稳定；实施周期指标值:稳定。；年度指标值:稳定。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；临聘人员满意
度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。


