
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区赤坭镇中心幼儿园 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市花都区赤坭镇中心幼儿园 578.44 578.44

    校园安保经费 21.60 21.60

通过为学校配备保安，有效地保障了师生的安全和财

产的安全，为学校提供了优质安全的工作环境和学习
环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安人员人数；实施周期指标

值:4人；年度指标值:4人。2、1-产出指标；11-数量指标；保安持证

上岗率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

14-成本指标；安保人员经费标准；实施周期指标值:按文件标准；年

度指标值:5.4万元/人。4、2-效益指标；22-社会效益；校园安全保卫
工作；实施周期指标值:有效地保障了师生安全和财产安全；年度指标

值:有效地保障了师生安全和财产安全。5、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；教师对学校保安工作满意度；实施周期指标值:＞95%；年

度指标值:＞95%。

    公办幼儿园保育费 201.73 201.73

公办幼儿园保育费主要是用于幼儿园的办公费 、劳务

费、装修修缮、设施设备购置、设备维护等日常开

支，保障幼儿园的教学活动顺利开展,提高办园质
量，提高教职工和家长对幼儿园的认可度和满意度 。

1、1-产出指标；11-数量指标；在园幼儿人数；实施周期指标值:400
人；年度指标值:400人。2、1-产出指标；13-时效指标；资金支付及

时性；实施周期指标值:按照预算按时完成项目，及时支付；年度指标

值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；幼儿园办园质量；实施周期

指标值:维修维护及设施设备购置提高办园质量；年度指标值:有效提高

。4、2-效益指标；24-可持续影响；保障幼儿园日常运作；实施周期
指标值:幼儿园的办公费、劳务费、装修修缮、设施设备日常开支，保

障幼儿园日常运作；年度指标值:保障幼儿园日常运作。5、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；家长对幼儿园满意度；实施周期指标值:

满意度=（满意人数/受调查教职工和家长人数）*100%；年度指标

值:93%以上。

    公办幼儿园生均公用经费 20.04 20.04

生均公用经费重点用于保障幼儿园正常运转 、用于幼

儿园办公费、水费、电费、培训费、工会经费等日常
开支，完成保育教育活动和其他日常工作任务。 

1、1-产出指标；11-数量指标；生均公用经费补助的学生数；实施周

期指标值:340人；年度指标值:340人。2、1-产出指标；14-成本指

标；生均公用经费补助标准；实施周期指标值:按600元/年.生计算；

年度指标值:按600元/年.生计算。3、2-效益指标；24-可持续影响；
保障幼儿园日常运作；实施周期指标值:通过办公费、水费、电费、培

训费、工会经费等日常开支；年度指标值:有效报障。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；教职工满意度；实施周期指标值:满意度=

（满意人数/j接受调查人数）*100%；年度指标值:95%以上满意度。

    公办幼儿园课后托管补助 45.50 45.50

通过开展托管工作，保障幼儿在园的安全，为家长提

供安心有力的保障，解决家长晚接问题，提高市民幸
福感，及时发放课后托管费保障托管老师的权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；托管服务人次；实施周期指标值:课后
托管幼儿人数；年度指标值:170人/天。2、1-产出指标；12-质量指

标；安全事故发生次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、1-产

出指标；13-时效指标；发放课后托管费的及时性；实施周期指标值:

课后托管费用发放率100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；14-成

本指标；托管收费标准10元/天/人；实施周期指标值:收费标准10元/
天.生；年度指标值:收费标准10元/天.生。5、2-效益指标；22-社会

效益；课后托管服务覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生家长满意度=

满意人数/接受调查人数*100%；实施周期指标值:课后托管家长对托管

的满意度大于93%；年度指标值:大于93%。



    社会保险费 0.10 0.10

社会保险费主要用于支付教职工社会保险费以及工伤

保险费用，保障教职工利益，利于教职工安心教学工
作。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与社会保险人数；实施周期指标

值:1人；年度指标值:1人。2、1-产出指标；12-质量指标；社会保险

覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；社会保险购买及时性；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；通过购买社会保险，保障
教师的合法权益；实施周期指标值:通过购买社会保险，保障教师的合

法权益；年度指标值:通过购买社会保险，保障教师的合法权益。5、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；参保教师满意度；实施周期指标

值:＞90%；年度指标值:＞90%。

    机构运行辅助经费 289.48 289.48

通过编外人员的工资发放，、公积金、社会保险费等

支出，确保学校日常运作，维持教学质量,确保本单

位工作的顺利开展，保障临聘教师的待遇保障，本单
位各项工作的正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；临聘教职工人数；实施周期指标值:≥

49人；年度指标值:≥49人。2、1-产出指标；13-时效指标；保障临聘

教师工资及时发送；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-

效益指标；22-社会效益；保障临聘教师的工资待遇；实施周期指标
值:100%保障；年度指标值:100%保障。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；临聘人员满意度；实施周期指标值:≥90%满意度；年度指

标值:≥90%满意度。


