
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区新华中学 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

广州市花都区新华中学 1,242.49 910.99 331.50

公办中小学购买专职卫生

技术人员服务项目
12.00 12.00 0.00 0.00

通过购买专职卫生技术人员服务项目增强我

校校医室人力资源，加强晚修值班，提高我
校卫生水平及防疫能力，保障师生健康。

1、1-产出指标；11-数量指标；校医每年参加培训次数；实
施周期指标值:≥1次；年度指标值:≥1次。2、1-产出指标；

11-数量指标；购买卫生专业技术人员人数；实施周期指标

值:2人；年度指标值:2人。3、2-效益指标；22-社会效益；

政策知晓率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；校医服务覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；学生满意度调查；实施周期指标值:≥90%；年度

指标值:≥90%。

校园安保经费 27.00 27.00 0.00 0.00

区长会议纪要上要求区教育局要合理调配各

学校配各保安人数，原则上农村学校保安人

员要配各 2人以上 ,高中、成教类等大龄学

校不超过 6人，按照5.4万元/人制定保安费
用预算，用于支付学校的安保经费，保障校

园校舍安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；安全事故发生数(件)；实施
周期指标值:0；年度指标值:0。2、2-效益指标；22-社会效

益；中小学校园校舍安全；实施周期指标值:保障校园安全；

年度指标值:保障校园安全。3、2-效益指标；24-可持续影

响；提高教职工的工作积极性与安全感；实施周期指标值:提
高教职工学生安全感；年度指标值:提高教职工学生安全感。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生满意度；实施

周期指标值:95%；年度指标值:95%。

普通高中生均公用经费 477.25 477.25 0.00 0.00

根据花教〔2021〕25号文《关于进一步完善

花都区教育经费保障机制的通知》，按照
2300元/年.生，2023年9月学生实际在校人

数计算生均公用经费，该笔公用经费用于支

付学校的日常管理费用，确保学校的正常运

作。

1、1-产出指标；12-质量指标；提高教师队伍的师资质量；
实施周期指标值:提高教师队伍的师资质量；年度指标值:提

高教师队伍的师资质量。2、1-产出指标；14-成本指标；生

均公用经费补助标准；实施周期指标值:2300元/年/人；年度

指标值:2300元/年/人。3、2-效益指标；22-社会效益；政策
知晓率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效

益指标；24-可持续影响；提升教育教学质量和教育影响力；

实施周期指标值:提升教育教学质量和教育影响力；年度指标

值:提升教育教学质量和教育影响力。5、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；学生满意度；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。



普通高中免费教育经费 368.48 368.48 0.00 0.00

根据花府办[2016]1号《广州市花都区人民

政府办公室关于印发花都区普通高中免费教

育实施办法的通知》，对于具有花都区户

籍，在本区内各公、民办普通高中学校就读
的全日制正式学籍在校生实施学费补助。这

一办法进一步扩大了教育惠民的范围，减轻

群众负担，促进教育的公平性。我校将该笔

款项用于临聘教师工资、教学过程的用品、
学生活动、差旅费、水电费等与教学相关的

经费，确保校园的正常运转，进一步提升教

学质量，以及提高学生的满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付完成率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；资金支付及时率；实施周期指标值:95%；年度指标

值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；促进教育教学质量

提高；实施周期指标值:进一步提高教育的公平性，保障花都
区教育教学正常进行；年度指标值:进一步提高教育的公平

性，保障花都区教育教学正常进行。4、2-效益指标；22-社

会效益；减轻高中学生家庭经济压力；实施周期指标值:扩大

教育惠民的范围，减轻花都区户籍在校生负担；年度指标值:
扩大教育惠民的范围，减轻花都区户籍在校生负担。5、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；学生满意度；实施周期指标

值:95%；年度指标值:95%。

普通高中学费支出 164.50 0.00 164.50 0.00

根据市发改委、市教育局、市财政局关于规

范我市公办中小学收费管理有关问题的通知

（穗发改规字〔2018〕14号），按照通知在
规定时间内完成收取非我区户籍在校生学费

1175元/生.学期，该经费将用于购买教学用

品、学生活动经费、教师教研培训差旅费、

水电费等与教学相关的经费，确保校园的正
常运转，进一步提升教学质量，以及提高学

生的满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效
指标；资金支付及时率；实施周期指标值:95%；年度指标

值:95%。3、2-效益指标；22-社会效益；政策知晓率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；学生满意度；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。

普通高中住宿费支出 167.00 0.00 167.00 0.00

市发改委、市教育局、市财政局关于规范我

市公办中小学收费管理有关问题的通知（穗

发改规字〔2018〕14号），按照住宿费收费

标准计算，350元/学期—650元/学期，该项
目用于支付学校宿舍的管理费用。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量

指标；学生宿舍应急维修项目验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指
标；宿舍定期维修；实施周期指标值:学校对宿舍定期进行维

修、对床铺电器等及时换新；年度指标值:学校对宿舍定期进

行维修、对床铺电器等及时换新。4、1-产出指标；13-时效

指标；资金支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。5、2-效益指标；24-可持续影响；保障宿舍住宿环

境；实施周期指标值:宿舍环境舒适宜居；年度指标值:宿舍

环境舒适宜居。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学

生满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

社会保险费 5.50 5.50 0.00 0.00

单位全体教职工全员参保，及时为教职工办

理社保参保手续。按要求做好宣传政策，教

职工发生意外伤害时及时办理工伤理赔手

续，保障教职工利益。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与社会保险人数参保率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；

11-数量指标；购买工伤险人数；实施周期指标值:173人；年
度指标值:173人。3、1-产出指标；13-时效指标；社保费用

缴交及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；政策知晓率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务对
象满意度；参保教师满意度；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。



普通高中学生资助资金

（助学金资金）-区级
4.90 4.90 0.00 0.00

根据粤财教[2015]259号文关于调整普通高

中和中职教育国家助学金政策的通知，国家
助根据粤财教[2015]259号文关于调整普通

高中和中职教育国家助学金政策的通知，国

家助学金标准2000元/生.年，按实结算。对

经济困难学生进行补助，确保贫困学生顺利
完成学业。

1、1-产出指标；12-质量指标；持证学生资助率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；14-成本

指标；按国家助学金标准发放；实施周期指标值:按国家助学

金标准发放；年度指标值:按国家助学金标准发放。3、2-效

益指标；22-社会效益；减轻家庭经济困难学生教育负担；实
施周期指标值:减轻家庭经济困难学生教育负担；年度指标

值:减轻家庭经济困难学生教育负担。4、2-效益指标；22-社

会效益；国家助学金发放及时率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；政策知晓
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；受助学生和家长满意度；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。

机构运行辅助经费 15.86 15.86 0.00 0.00

编外人员包新机制老师、代转工勤人员、幼

儿园按学生人数10:1核定的临聘教师。但不
包括按在编人数的 8%核定的临聘人员。也

不包括使用公用经费采购物业管理服务派驻

的清洁和宿管人员、医院派驻的校医、使用

学生伙食费聘请的饭堂员工。该经费保障了
校园运作。编外人员聘用经费可丰富学校的

用工制度，提高校园的职工工作积极性。新

机制老师费用标准：初级职称及以下15.66

万元/人，中级职称19.28万元/人，高级职
称24.19万元/人。

1、1-产出指标；11-数量指标；临聘教职工人数；实施周期
指标值:≥1；年度指标值:≥1。2、1-产出指标；11-数量指

标；保障临聘教师的福利；实施周期指标值:保障临聘教师的

福利；年度指标值:保障临聘教师的福利。3、1-产出指标；

12-质量指标；临聘人员聘用合规率；实施周期指标值:≥
95%；年度指标值:≥95%。4、2-效益指标；22-社会效益；临

聘人员工资支付及时率；实施周期指标值:≥95%；年度指标

值:≥95%。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；临聘人

员满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。


