
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区秀全街中心幼儿园 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市花都区秀全街中心幼儿园 645.21 645.21

    校园安保经费 10.80 10.80

校园安保经费主要用于支付安保人员的人员费用，保障

安保人员的利益，保障幼儿园的教学活动持续正常进行

。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安人员人数；实施周期指标值:4人；

年度指标值:4人。2、1-产出指标；11-数量指标；保安持证上岗率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；14-成本指

标；安保人员经费标准；实施周期指标值:5.4万元/人；年度指标

值:5.4万元/人。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师对学校

保安工作满意度；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。

    公办幼儿园保育费 299.86 299.86

2024年我园通过规范合理使用保育费,增添幼儿园的设备

设施,提高教职工的工资福利水平,以完善提升我园的办

学条件,减少教职工的流失率,提升教职工的综合能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备购置完成率；实施周期指标值:＞

90%；年度指标值:＞90%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备验收合

格率；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。3、2-效益指标；

22-社会效益；临聘人员工资支付及时率；实施周期指标值:＞90%；年

度指标值:＞90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；家长或监护

人对幼儿园保教质量满意度；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞

90%。

    公办幼儿园生均公用经费 24.84 24.84

通过合理规范使用公办幼儿园生均公用经费,主要用于计

提工会经费,开展老师培训,增添幼儿园的设施设备,以确

保教职工福利发放及工会活动的开展,提高老师的综合技

能,完善提升幼儿园的办学条件。

1、1-产出指标；11-数量指标；参培教师培训合格率；实施周期指标

值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指标；教师继

续教育参加率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-效

益指标；24-可持续影响；工会活动可持续进行；实施周期指标值:工会

活动可持续进行；年度指标值:工会活动可持续进行。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；参培教师满意率；实施周期指标值:≥90%；

年度指标值:≥90%。

    公办幼儿园课后托管补助 2.10 2.10
公办幼儿园课后托管补助主要用支付托管值班人员的加

班工资 ,确保托管幼儿安全。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放课后托管费的及时性；实施周期指

标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；14-成本指标；托管

收费标准10元/天/人；实施周期指标值:10元/天.生；年度指标值:10元

/天.生。3、2-效益指标；22-社会效益；课后托管服务覆盖率；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；托管学生满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%

。

    社会保险费 0.04 0.04
社会保险费主要用于支付教职工社会保险费经及工伤保

险费用，保障教职工利益，利于教职工安心教学工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；购买工伤险人数；实施周期指标

值:1人；年度指标值:1人。2、1-产出指标；13-时效指标；社会保险购

买及时性；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-效益指

标；22-社会效益；通过购买社会保险，保障教师的合法权益；实施周

期指标值:通过购买社会保险，保障教师的合法权益；年度指标值:通过

购买社会保险，保障教师的合法权益。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；参保教师满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%

。

    机构运行辅助经费 307.57 307.57
机构运行辅助经费主要用于编外人员的人员经费，保障

教职工的利益，确保幼儿园的教学活动持续正常进行。

1、1-产出指标；14-成本指标；编外人员经费补助标准；实施周期指标

值:幼儿园10：1合同制员工11万元/人；年度指标值:幼儿园10：1合同

制员工11万元/人。2、2-效益指标；22-社会效益；临聘人员工资支付

及时率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-效益指

标；24-可持续影响；通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教

育事业健康发展；实施周期指标值:通过对编外人员的经费保障，进一

步推动我区教育事业健康发展；年度指标值:通过对编外人员的经费保

障，进一步推动我区教育事业健康发展。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；教师对编外人员工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度

指标值:≥90%。


