
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：华南师范大学附属花都学校 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

华南师范大学附属花都

学校
5,932.61 5,932.61 0.00 0.00

公办中小学购买专职卫

生技术人员服务项目
12.00 12.00 0.00 0.00

依据花都区政府常务会议纪要--花府16届150次〔2020〕22号

通过公办中小学购买专职卫生技术人员服务项目的实施文件 ，

开展公办中小学购买专职卫生技术人员服务项目项目支付学校

医务人员人数不足的服务费用，用于保障学校正常医务工作，

增加医务保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；校医服务学生人数；实施周期指标值:3913

人；年度指标值:3913人。2、1-产出指标；14-成本指标；购买专职卫生服

务人员人均经费；实施周期指标值:120000元；年度指标值:120000元。3、

2-效益指标；22-社会效益；校医服务覆盖率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校对校医的满意

度；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。

校园安保经费 37.80 37.80 0.00 0.00

为确保校园安全，聘请安保人员，帮助学校正常运行所需安保

人员劳务经费。根据学校实际情况，按需求聘请安保人员，提

高学校运行运行质量，为师生创造了安全校园提供有力保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘请安保人员达标率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；安保经费的及

时支付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-

社会效益；重大卫生安全事故；实施周期指标值:0；年度指标值:0。4、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意率；实施周期指标值:≥80%；

年度指标值:≥80%。

城乡义务教育公用经费-

区级
155.15 155.15 0.00 0.00

根据国家和省市政策，进一步完善城乡义务教育经费保障机

制，实施城乡免费义务教育，给予义务教育学校公用经费补

助，推进城乡义务教育均衡优质标准化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；初中阶段补助标准（元/生/年）；实施周期

指标值:1950元/生/年；年度指标值:1950元/生/年。2、1-产出指标；11-数

量指标；城乡义务教育中学惠及学生数；实施周期指标值:871人；年度指标

值:871人。3、1-产出指标；11-数量指标；城乡义务教育小学惠及学生数；

实施周期指标值:3023人；年度指标值:3023人。4、1-产出指标；11-数量指

标；小学阶段补助标准（元/生/年）；实施周期指标值:1150元/生/年；年

度指标值:1150元/生/年。5、1-产出指标；12-质量指标；城乡义务教育小

学公用经费补助覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-

产出指标；13-时效指标；财政补助资金拨付及时性；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。7、2-效益指标；22-社会效益；城乡义务教育

中小学教育教学；实施周期指标值:进一步保障教学质量；年度指标值:进一

步保障教学质量。8、2-效益指标；24-可持续影响；免费义务教育普及；实

施周期指标值:持续普及；年度指标值:持续普及。



义务教育阶段学生生均

公用经费
244.94 244.94 0.00 0.00

根据穗财教〔2011〕244号《关于提高市属公办中小学、中专

、中技学校预算内生均公用经费标准的通知》文件精神，开展

义务教育阶段学生生均公用经费项目，保障支付学校的日常管

理费用。

1、1-产出指标；11-数量指标；义务教育阶段公办学校在校生（含政府购买

学位）比例；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；

22-社会效益；改善我区中小学校办学条件；实施周期指标值:有效；年度指

标值:有效。3、2-效益指标；24-可持续影响；保障学校办公场所水电正常

使用；实施周期指标值:有效；年度指标值:有效。4、2-效益指标；24-可持

续影响；保障学校办公工作正常进行；实施周期指标值:有效；年度指标值:

有效。5、2-效益指标；24-可持续影响；持续提升教师教科研能力；实施周

期指标值:有效；年度指标值:有效。

华师附属花都学校合作

办学运作管理经费
2,193.07 2,193.07 0.00 0.00

支付编外人员工资，保障临聘教师的工资待遇，有利学校正常

运行，提高教师队伍稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人员工资及时发放；实施周期指标值:

按时发放；年度指标值:按时发放。2、1-产出指标；11-数量指标；工资发

放人数；实施周期指标值:≥230人；年度指标值:≥230人3、1-产出指标；

11-数量指标；编外教职工五险一金支付率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；保障教职工福利待遇；实施周

期指标值:教职工福利待遇得到保障；年度指标值:教职工福利待遇得到保障

。5、2-效益指标；22-社会效益；教职工队伍稳定；实施周期指标值:教职

工队伍稳定；年度指标值:教职工队伍稳定。6、2-效益指标；24-可持续影

响；通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发展；实施

周期指标值:通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发

展；年度指标值:通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健

康发展。



义务教育阶段特殊教育

公用经费-区级
0.36 0.36 0.00 0.00

 

通过开展广州市公用经费补助项目，补助各校义务教育阶段特

殊学生生均公用经费（含清算），加强特殊教育管理，全面提

升特殊教育质量，切实保障特殊教育学生受教育权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；拨款覆盖率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；拨款金额完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；义务教育

适龄残疾儿童入学率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。4、2-效益

指标；22-社会效益；特殊教育；实施周期指标值:持续发展；年度指标值:

持续发展。

基础教育阶段特殊学生

营养午餐补贴
0.24 0.24 0.00 0.00

实现在本校普通幼儿园就读并持有《残疾人证》的适龄残疾儿

童，在本校就读及接受送教上门并持《残疾人证》的适龄残疾

学生全部发放。

1、1-产出指标；13-时效指标；资助经费及时发放率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；政策知晓率；

实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3、2-效益指标；22-社会效

益；有效减轻特殊学生家庭经济负担；实施周期指标值:有效；年度指标值:

有效。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；受助学生和家长满意度；实

施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

社会保险费 0.09 0.09 0.00 0.00
通过本项目的实施，发挥积极、有益的作用，保障教师身体健

康，安心工作，保障教师的切身利益。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加工伤险率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；购买在编统发人员的工伤

险；实施周期指标值:≥2人；年度指标值:≥2人。3、2-效益指标；22-社会

效益；通过购买职工工伤保险提高保障；实施周期指标值:应参保人100%参

保；年度指标值:应参保人100%参保。4、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；参与工伤保险服务对象的满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标

值:≥90%。

机构运行辅助经费 3,278.97 3,278.97 0.00 0.00
支付编外人员工资，保障临聘教师的工资待遇，有利学校正常

运行，提高教师队伍稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障人员工资及时发放；实施周期指标值:

按时发放；年度指标值:＞230人。2、1-产出指标；11-数量指标；工资发放

人数；实施周期指标值:＞230人；年度指标值:＞230人。3、1-产出指标；

11-数量指标；编外教职工五险一金支付率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；保障教职工福利待遇；实施周

期指标值:教职工福利待遇得到保障；年度指标值:教职工福利待遇得到保障

。5、2-效益指标；22-社会效益；教职工队伍稳定；实施周期指标值:队伍

稳定；年度指标值:队伍稳定。6、2-效益指标；24-可持续影响；通过对编

外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发展；实施周期指标值:

通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发展；年度指标

值:通过对编外人员的经费保障，进一步推动我区教育事业健康发展。



区教育局引进的高层次

教育人才安家补贴资金

工作经费

10.00 10.00 0.00 0.00

广州市花都区人民政府办公室关于印发广州市花都区引进高层

次教育人才实施办法的通知（花府办函（2017）87号），支付

给本校的一位高层次人才安家补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；引进高层次人才数；实施周期指标值:引进

高层次人才1人；年度指标值:引进高层次人才1人。2、1-产出指标；12-质

量指标；高层次人才考核通过率；实施周期指标值:高层次人才考核通过率

100%；年度指标值:高层次人才考核通过率100%。3、1-产出指标；13-时效

指标；高层次人才奖励及时发放率；实施周期指标值:高层次人才安家费发

放及时；年度指标值:高层次人才安家费发放及时。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；对引进高层次人才教师满意度调查；实施周期指标值:教

师对高层次人才表现满意度＞90%；年度指标值:教师对高层次人才表现满意

度＞90%。


