广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会
仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2024〕3763号
申请人：梁某某，男，汉族，1972年11月23日出生，住址：广东省封开县。
委托代理人：XXX，女，XXX律师事务所律师。
被申请人：XXX有限公司，住所：广州市花都区	。 
法定代表人：XXX。
委托代理人：XX，女，XXX律师事务所律师。
委托代理人：XX，女，XXX律师事务所律师。

申请人梁某某诉被申请人XXX有限公司争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人委托代理人XXX，被申请人委托代理人XX到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人诉称：申请人于2023年11月20日入职被申请人单位工作，工作岗位是电工。2023年12月2日上午约九点半在被申请人处维修热水管时不慎从手扶梯跌落受伤，受伤后被送到广州市花都区人民医院治疗，拍片检查后转广州市中西医结合医院治疗，住院17天。于2024年5月29日作出工伤认定决定书认定为工伤。2024年6月27日鉴定申请人劳动功能障碍等级为九级，停工留薪期为2023年12月2日至2024年6月1日。双方于2024年6月2日解除劳动关系。故提出仲裁申请：一、请求裁决被申请人向申请人支付2023年12月2日起至2024年6月1日停工留薪期工资39000元（6500元×6个月）；二、请求裁决被申请人向申请人支付一次性伤残补助金68547.6元（2022年广州市在岗职工月平均工资12694元×60%×9个月）；三、请求裁决被申请人向申请人支付一次性伤残就业补助金60931.2元（2022年广州市在岗职工月平均工资12694元×60%×8个月）；四、请求裁决被申请人向申请人支付一次性医疗补助金15232.8元（2022年广州市在岗职工月平均工资12694元×60%×2个月）；五、请求裁决被申请人向申请人支付住院伙食补助费1700元，住院护理2550元，交通费540元，鉴定费390元。合计188891.6元。
被申请人辩称：一、关于仲裁请求一：1、2023年12月2024年3月工资已经发放完毕。2、2024年4月至2024年6月的工资基础应按2300元为基数进行支付。二、关于仲裁请求二至四：2022年广东省上年度职工月平均工资为8807元，按照8807元的60%计算，应以5284.2元为基数计算一次性伤残补助金、一次性伤残就业补助金、一次性医疗补助金。一次性伤残补助金为：47557.8元。一次性伤残就业补助金为：42273.6元。一次性医疗补助金为：10568.4元。三、关于仲裁请求五:1、住院伙食补助费应按50元/天支付，从2023年12月2号至18号，应为850元（17×50），被申请人已通过微信转出700元至申请人。2、护理费已按照实际产生的费用1980元支付给护理方。3、交通费无相应票据，不应予以支付，且申请人受伤后，被申请人已立即安排车辆送至医院。4.鉴定费无相应票据，补应该支持。
本委审理查明：申请人于2024年7月12日向本委申请劳动仲裁。
申请人于2023年11月20日入职被申请人，岗位是电工，有签订劳动合同，2023年11月至2024年2月没有购买社保，直至2024年3月被申请人才为申请人购买社保。申请人于2023年12月2日上午约九点半在被申请人处进行维修热水管工作时不慎从手扶梯跌落受伤，受伤后被送到广州市花都区人民医院急诊治疗，拍片检查后转广州市中西医结合医院住院治疗，住院17天（2023年12月2日至2023年12月19日）。住院期间的费用由被申请人支付。认定为工伤的时间是2024年5月29日。2024年6月27日，申请人经广州市劳动能力鉴定委员会鉴定劳动功能障碍等级为九级。
庭审中，双方当事人对工伤待遇等问题存在争议。
申请人主张受伤后被申请人支付了医疗费用，由于非申请人经手不清楚具体金额。另外，被申请人还通过财务员微信向申请人支付了生活费700元。
申请人主张留薪期时间为2023年12月2日至2024年6月1日，停工留薪期工资计算标准为6500元/月。停工留薪期被申请人支付过工资，分别于2023年12月20日支付申请人2023年11月的工资2795；2024年1月22日支付5300元，2024年3月1日支付5300元，2024年4月10日支付2024年2月工资4240元，2024年4月22日支付2323.59元。但申请人不清楚所支付款项是否属于工资，且支付的款项均低于申请人的工资标准。被申请人支付前后没有告知申请人支付情况。
申请人主张受伤前的月均工资为6500元，工资组成是基本工资2300元+其他补贴1500元+社保补贴1200元+绩效补贴1200元，合计6500元。上班需要考勤，每月休4天，双方劳动关系于2024年6月2日解除，受伤后没有回单位上班。
    申请人主张要求被申请人支付申请人一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金的计算标准为2022年广州市在岗职工月平均工资12694元的60%，分别主张9个月、2个月、8个月。
    申请人主张住院伙食补助费的计算标准是100元/天，计算时间段为住院时间2023年12月2日至2023年12月19日。
申请人主张护理费的计算标准是150元/天，计算时间段为住院时间2023年12月2日至2023年12月19日。
    申请人主张交通费是指申请人及家属在申请人住院期间（2023年12月2日至2023年12月19日）往来医院及2024年3月19日门诊所发生的费用，按30元/天计算，没有相应的发票。申请人主张鉴定费的标准是390元，证据是鉴定费发票。
申请人主张如果认为被申请人于2024年1月22日支付5300元，2024年3月1日支付5300元，2024年4月10日支付4240元，2024年4月22日支付2323.59元这4笔转账系向申请人支付的停工留薪期工资，则其支付的标准明显低于申请人受伤前的月平均工资。申请人11月工作了11天（2023年11月20日至2023年11月30日），收到对应的11月工资为2795元，转算为月薪，应为7623元。其停工留薪期月工资应与受伤前一致，即7623元。同时，申请人的停工留薪期为6个月，但被申请人支付了4个月，可见被申请人的支付标准明显偏低，支付月数不足，并未按时足额支付。
    申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：
1、 认定工伤决定书、初次鉴定（确认）结论书；
2、 住院病历、门诊病历；
3、 微信聊天记录、银行流水明细；
4、 鉴定费发票（梁某某）。
    被申请人关于证据1认定工伤决定书、初次鉴定（确认）结论书，确认真实性、确认合法性、确认关联性；证据2住院病历、门诊病历，确认真实性、确认合法性、确认关联性；证据3微信聊天记录、银行流水明细，确认真实性、确认合法性、确认关联性，被申请人月基本工资并非6500元；证据4鉴定费发票，确认真实性、确认合法性、确认关联性。
被申请人辩称护理费、工资、交通费等均已支付，申请人的基本工资为2300元，如有加班，则按法律规定支付加班费。确认申请人所列的支付系工资，因考虑被申请人受伤情况，额外支付了一些费用。申请人工伤后虽未上班，但被申请人考虑其身体情况，为了避免其他员工的争议，以加班费的形式支付了一些补助给申请人。上班需要打卡，一周休2天，如需加班，需员工提前申请。
    被申请人辩称申请人在停工留薪期满以后，经催告，其并未上班，故是其主动与被申请人解除劳动关系。关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金，以答辩状为准。住院期间伙食费已经支付完毕。申请人住院期间的产生护理费被申请人已经支付完毕，相应的票据也在被申请人处，被申请人已经提交了相应证据佐证。被申请人安排车辆接送，申请人并未额外产生交通费并支付相应费用，确认申请人主张的鉴定费。
被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：
1、 劳动合同书；
2、 2013年11月至2024年3月工资条；
3、 2013年11月至2024年3月工资发放记录；
4、 护理费发票（1960.4元）；
5、 [bookmark: _GoBack]微信聊天记录、微信转账记录（XX电工梁某某）； 
申请人对于证据1劳动合同书，确认真实性、确认合法性、不确认关联性，从申请人证据三申请人被申请人的财务微信聊天记录（第18页）中的工资条可见，申请人的月工资组成是基本工资2300元+其他补贴1500元+社保补贴1200元+绩效补贴1200元，合计6500元，从被申请人向申请人支付的工资可见，申请人11月20日才入职，入职当月工资为2795元，已超过被申请人所谓的月薪2300元的标准，再加申请人在被申请人受伤后的次两月支付的工资均未为加绩效工资的数额5300元。可见合同不能证明申请人与被申请人双方履行的工资约定是2300元/月；关于证据2，2013年11月至2024年3月工资条，不确认真实性、不确认合法性、不确认关联性，该证据系被申请人单方制作，与被申请人提交的证据三申请人被申请人的财务人员微信聊天记录（第18页）中的工资条显示的工资组成不一致，明显是被申请人为了逃避公司赔偿责任而单方制作的工资条，且其数据也不符合常理，申请人在2023年12月工伤后就没到岗位上班，但在2023年12月和2024年1月的工资单中，公司仍旧给他计算了的满勤加班工资，可见该证据系虚假证据；关于证据3，2013年11月至2024年3月工资发放记录，确认真实性、确认合法性、不确认关联性，经被申请人举证后，申请人才到银行查询到该三笔银行转账记录，申请人确认收到该三笔款项，但不清楚该款项是属于何总性质，被申请人转账后并未通知申请人确认。即使认为该款项的被申请人向申请人支付的停工留薪期工资，仍存在以下问题：一是支付的时间不按时，二是支付的月数不够，申请人的停工留薪期是6个月，但被申请人支付了4个月；三是支付标准不对，申请人受伤前的11月工作了11天（2023年11月20日至2023年11月30日），收到的11月工资为2795元，转算为月薪，应为7623元。其停工留薪期工资应与受伤前一致，即7623元，被申请人的支付标准明显偏低，并未按时足额支付；关于证据4护理费发票（1960.4元），确认真实性、确认合法性、确认关联性；关于证据5微信聊天记录、微信转账记录（科丸电工梁师傅），确认真实性、确认合法性、确认关联性，；
    以上事实，有申请人委托代理人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。
本委认为：申请人与被申请人依法建立劳动关系，双方的合法权益均应受到法律的保护，并应依法履行各自的义务。
关于双方劳动关系的解除时间。申请人主张停工留薪期为2023年12月2日至2024年6月1日，双方劳动关系于2024年6月2日解除；被申请人确认申请人在停工留薪期满以后未回单位上班。本委认为，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，本委对申请人关于双方劳动关系解除时间的主张，予以采信，依法认定双方劳动关系于2024年6月2日解除。
关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金及鉴定费的问题。申请人主张于2023年11月20日入职，月均工资为6500元，并递交工资条等证据予以证明，于2023年12月2日因工受伤，并被鉴定为伤残九级，现要求被申请人支付其一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金；被申请人确认工资条等证据的真实性，辩称申请人的基本工资为2300元，如有加班，则按法律规定支付加班费。本委认为，关于月均工资，虽被申请人不确认申请人的月均工资为6500元，但对此，其单位并未递交充分的证据予以佐证，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，入职表、工资表、考勤表、员工花名册等证据由被申请人掌握，被申请人未向本委递交相关的证据予以抗辩，应承担不利后果。故，本委对申请人递交的工资条等证据及关于月均工资的予以采信。根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第四十一条、第四十七条、第五十五条、第六十四条之规定，由于申请人受伤前的平均工资低于上一年度广州市职工平均工资的60%，即7616.4元（12694元×60%），被申请人应按照7616.4元/月的标准支付申请人一次性伤残补助金68547.6元（7616.4元/月×9个月），一次性伤残就业补助金60931.2元（7616.4元/月×8个月）、一次性工伤医疗补助金15232.8元（77616.4元/月×2个月）及鉴定费390元。
关于停工留薪期工资的问题。申请人于2023年11月20日入职，于2023年12月2日因工受伤，并被鉴定为伤残九级，主张被申请人分别于2024年1月22日支付5300元，2024年3月1日支付5300元，2024年4月10日支付4240元，2024年4月22日支付2323.59元，现要求被申请人支付其2023年12月2日至2024年6月1日期间停工留薪期工资；被申请人确认支付了申请人上述费用。本委认为，根据《广东省工伤保险条例》第二十五条之规定，被申请人应依法支付申请人2023年12月2日至2024年6月1日期间停工留薪期工资39000元（6500元/月×6个月），被申请人已支付的部分应予以扣除，扣除后，被申请人应依法支付申请人2023年12月2日至2024年6月1日期间停工留薪期工资差额21836.41元（39000元-5300元-5300元-4240元-2323.59元）。
关于住院伙食补助费的问题。申请人主张要求被申请人支付2023年12月2日至2023年12月19日住院期间（共17天）的伙食补助费；被申请人辩称已支付申请人伙食补助费700元，并递交微信转账截图等证据予以证明；申请人确认被申请人通过财务员微信支付了生活费700元。本委认为，参照《关于印发广东省工伤保险基金省级统筹实施方案的通知》第四条之规定，被申请人应依法支付申请人住院伙食补助费850元（50元/天×17天），被申请人已支付的部分应予以扣除，扣除后，被申请人应依法支付申请人住院伙食补助费差额150元（850元-700元）。
关于住院护理费的问题。申请人要求被申请人支付2023年12月2日至2023年12月19日住院期间（共17天）的护理费2550元；被申请人辩称已支付申请人住院期间的护理费，并递交护理费发票（金额：1960.40元）等证据予以证明；申请人确认确认护理费发票。本委认为，根据《广东省工伤保险条例》第二十五条之规定，参照广州地区护工人员劳务报酬150元/天的标准，被申请人应依法支付申请人护理费2550元（150元×17天），被申请人已支付的部分应予以扣除，扣除后，被申请人应依法支付申请人护理费差额589.6元（2550元-1960.40元）
关于交通费的问题。申请人要求被申请人支付其交通费，具体是指申请人及家属在申请人住院期间往来医院及门诊所发生的费用；本委认为，虽申请人主张要求被申请人支付其交通费，但其也并未递交相关的证据证明予以佐证，故，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第十三条之规定，申请人关于要求被申请人支付其交通费的主张，理据不足，本委不予支持，依法予以驳回。
本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条，《劳动人事争议仲裁办案规则》第十三条，《广东省工伤保险条例》第二十五条、第三十二条、第三十三条、第四十一条、第四十七条、第五十五条、第六十四条，参照《关于印发广东省工伤保险基金省级统筹实施方案的通知》第四条之规定，裁决如下：
1、 本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人梁某某一次性伤残补助金68547.6元、一次性伤残就业补助金60931.2元、一次性工伤医疗补助金15232.8元；
2、 本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人梁某某2023年12月2日至2024年6月1日期间停工留薪期工资差额21836.41元；
3、 本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人梁某某住院伙食补助费差额150元；
4、 本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人梁某某护理费差额589.6元；
5、 本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人梁某某鉴定费390元；
6、 驳回申请人的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决存在《劳动争议调解仲裁法》第四十九条的情形，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向本委所在地的中级人民法院申请撤销。

                      

仲 裁 员：杨 何 菲

二○二四年九月九日

书 记 员：潘杰锋
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