
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区人民政府新雅街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,383.00 4,383.00 0.00 0.00

广州市花都区人民政府新雅街道
办事处

4,383.00 4,383.00 0.00 0.00

花都湖项目地块租金 488.00 488.00 0.00 0.00
及时足额支付花都湖项目租金，加强土地管理，保护
、开发土地资源，合理利用土地，切实保护耕地，促
进社会经济的可持续发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；租金履约情况；实施周期指标值:根据
租地协议完成花都湖项目租金的支付；年度指标值:根据租地协议完成
花都湖项目租金的支付。2、1-产出指标；11-数量指标；租金补贴面积
数；实施周期指标值:1057.35亩；年度指标值:1057.35亩。3、1-产出
指标；13-时效指标；租金及时支付情况；实施周期指标值:今年内完成
花都湖租金的支付；年度指标值:今年内完成花都湖租金的支付。4、2-
效益指标；21-经济效益；增加农村集体收益；实施周期指标值:通过支
付各村花都湖租金，增加农村集体收益；年度指标值:通过支付各村花
都湖租金，增加农村集体收益。

新雅街机场周边不可建设区留用

地补贴
223.00 223.00 0.00 0.00

加强土地管理，合理利用土地，切实保护耕地，根据
区国土部门对新雅街机场周边不可建设区留用地的核
定结果，划拨不可建设区留用地补贴。

1、1-产出指标；11-数量指标；留用地补贴支付情况；实施周期指标
值:足额支付；年度指标值:足额支付。2、1-产出指标；13-时效指标；
机场周边不可建设留用地补贴划拨及时率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；不可建设区历史留用
地面积；实施周期指标值:面积与上年持平或递减；年度指标值:面积与
上年持平或递减。

政府专项业务经费 481.49 481.49 0.00 0.00

用于政府机关各项专项业务的经费支出，主要包括政
府机关大楼物业管理、保密经费；安全生产经费、消
防经费、森林防灭火经费、气象灾害防御工作经费、
防灾减灾经费、应急救援工作经费等；财务管理经
费；人居环境整治经费；乡村振兴经费；综合执法经
费；平安法治经费；统计业务经费；劳动保障经费；
招商引资支出；党建经费；退役军人服务站等综合费
用，提高政府工作效率，保证政府工作的顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；政务窗口办件量；实施周期指标值:年
办件量7万件以上；年度指标值:年办件量7万件以上。2、1-产出指标；
11-数量指标；毒品预防教育场次；实施周期指标值:50场次或以上；年
度指标值:50场次或以上。3、1-产出指标；12-质量指标；12345政务服
务热线工单办结率；实施周期指标值:98%以上；年度指标值:98%以上。
4、2-效益指标；21-经济效益；举办线上线下就业招聘会次数；实施周
期指标值:8场或以上；年度指标值:8场或以上。5、2-效益指标；22-社
会效益；较大以上（含较大）等级生产安全事故；实施周期指标
值:0次；年度指标值:0次。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群
众安全感；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。7、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；群众对实施乡村振兴战略的满意度；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

机构运行辅助经费 2,623.50 2,623.50 0.00 0.00
确保编外聘用人员工资待遇足额及时发放，维护人员
队伍的稳定性，加强对编外聘用人员的管理和考核，
切实提高工作效能和服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金缴纳率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人
员考核合格率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、1-产
出指标；13-时效指标；公积金、社保缴纳及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；编外人员
工资发放及时率；实施周期指标值:按时发放；年度指标值:按时发放。
5、2-效益指标；22-社会效益；工作人员薪酬待遇保障率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；聘用人
员流失率；实施周期指标值:≤10%；年度指标值:≤10%。

村两委干部补贴（镇街部分） 104.40 104.40 0.00 0.00
通过支付村两委干部补贴，保障村两委干部待遇，激
励村两委干部在乡村振兴中积极作为，维护农村稳定
。

1、1-产出指标；11-数量指标；补助覆盖行政村数量（条）；实施周期
指标值:11；年度指标值:11。2、1-产出指标；12-质量指标；严格做好
享受财政补贴的核实工作；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
3、1-产出指标；12-质量指标；村干部考核合格率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。4、2-效益指标；22-社会效益；保
障待遇发放，促进村干部队伍稳定；实施周期指标值:保证村干部在岗
人数86人以上；年度指标值:保证村干部在岗人数86人以上。

最低生活保障支出（镇街部分） 90.00 90.00 0.00 0.00
能够准时、足额向符合条件的困难对象发放基本生活
救助资金保障困难群众的基本生活，减轻其经济负
担，维护社会稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；低保城乡标准；实
施周期指标值:逐步提高；年度指标值:逐步提高。3、1-产出指标；13-
时效指标；低保金补助发放要求在每个月20号之前发放；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；减轻低保
对象的经济负担；实施周期指标值:效益显著；年度指标值:效益显著。

长者长寿保健金（镇街部分） 62.76 62.76 0.00 0.00
通过发放老年长寿金，保证符合规定的老人享有应有
的社会福利，提高老年人生活幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；长者长寿保健金发放人数；实施周期指

标值:5400人以上；年度指标值:5400人以上。2、1-产出指标；12-质量
指标；长者长寿金发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；长者长寿保健金发放及时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社
会效益；应保障群体应发尽发率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。

特困人员救助供养（镇街部分） 10.00 10.00 0.00 0.00
能够准时、足额向特困人员发放特困供养金，保障特
困人员基本生活，减轻其经济负担，维护社会稳定。

1、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；减轻特困
人员的经济负担；实施周期指标值:减轻特困人员的经济负担，提高生
活水平；年度指标值:减轻特困人员的经济负担，提高生活水平。3、2-
效益指标；22-社会效益；特困供养标准；实施周期指标值:不低于当地
低保标准的1.6倍；年度指标值:不低于当地低保标准的1.6倍。

村务监督委员会成员补贴（镇街
部分）

19.80 19.80 0.00 0.00

建立健全中国共产党组织领导下的村务监督机制，规
范村务监督委员会建设，保障村民管理自己事务的合
法权益，推动农村基层民主政治建设和党风廉政建
设，完善村民自治制度和农村基层治理机制，促进农
村和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；村务监督委员会成员出勤天数；实施周
期指标值:每周至少有一至两天；年度指标值:每周至少有一至两天。2
、1-产出指标；12-质量指标；村务监督委员会成员考核称职率；实施
周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-社会效益；村
务公开程度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

社组干部工作补贴（镇街部分） 40.32 40.32 0.00 0.00
通过支付社组干部工资补贴，加强农村基层组织建
设,促进农村基层干部队伍建设。

1、1-产出指标；12-质量指标；严格做好享受财政补贴的核实工作；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指
标；村干部考核合格率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以
上。3、2-效益指标；22-社会效益；保障待遇发放，促进村干部队伍稳
定；实施周期指标值:保证村社组干部在岗人数135人以上；年度指标
值:保证村社组干部在岗人数135人以上。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

正常离任村干部生活补助（镇街
部分）

50.73 50.73 0.00 0.00
通过保障离任村干部待遇，激励村干部在乡村振兴中
积极作为，维护农村稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；严格做好享受离任保障村干部的基础保
障金核定工作；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益
指标；22-社会效益；保障待遇发放，促进村干部队伍稳定；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。

社区两委干部补贴（镇街部分） 189.00 189.00 0.00 0.00

落实做好社区居委会专职工作人员工资待遇发放工
作，进一步加强我街社区专职工作人员队伍建设，切
实落实建立专业化、职业化、规范化队伍职业发展体
系，更好地服务社区、服务群众，提升社区治理水平
。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金缴纳率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人
员考核合格率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。3、
1-产出指标；13-时效指标；公积金、社保缴纳及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；社区正常

运营率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。


