
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市花都区委机构编制委员会办公室

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,563.94 财政拨款 1,563.94

项目支出 0.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,563.94

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

认真贯彻落实习近平总书记关于机构编制工作的系列重要讲话精神，始终坚持围绕中心、服务大局工作总基调，持续优化机构编制资源配置，创新机构
编制管理，全面完成深化事业单位改革试点，深入开展事业单位登记管理，不断完善绩效管理模式，扎实推动党史学习教育，为建设“国际空铁枢纽、

高端智造基地、创新活力都会、绿色宜居花都”、努力把花都打造为广州经济和人口的重要承载区、加快建设广州国家中心城市的航空都会区贡献力量

。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

梳理全局思维，优化体

制机制

健全完善党委对重大工作的领导体

制；进一步完善党政工作部门的机
构设置以及开发建设、社会治理等

各领域的人力资源配置；全面加强

事业单位党的建设，完善事业单位

党的领导体制和工作机制；完善挖
潜创新统筹调剂机制，加强对部门

职责履行、编制使用等的跟踪问

效；建立机构编制日常监督检查的

长效机制；加快推进我区编外人员
清理规范工作，结合全区发展实

际，进一步健全编外人员财政预算

与人员规模“双总控”机制，在严

控总量的基础上探索推行科学评估
和动态调整。会同人社、财政等部

门完善改进编外人员管理体系，定

期对重点单位的后勤服务市场化推

进工作进行了解和督促。

1.00 

统筹调配各类机构编制资源，把制度优势更好转化为国

家治理效能，为推进国家治理体系和治理能力现代化贡
献智慧和力量；达到全区党政职能工作体系的管理架构

和人员结构的优化；机构编制配置效率和管理水平，机

构编制资源向教育、医疗等基础性、普惠性、兜底性民

生领域和基层一线倾斜。结合机构编制效能评估工作，
通过组织单位自查、实地核查、联合检查等多种方式，

形成常态化的监督检查工作机制。形成全区编外人员管

理的“制度约束”。



其他需完成的任务（可选

填）
无

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标
数量指标 相关档案整理完成率 100% 100%

质量指标 预算支出执行率 100% 100%

社会效益指标
机构编制资源向民生和基层倾斜达

到效果

提升机构编制配置效率和管理

水平；保障社会民生事业发展

提升机构编制配置效率

和管理水平；保障社会
民生事业发展

满意度指标 服务对象满意度指标 各机关单位对服务的满意度 95% 95%


