
中国共产党广州市花都区纪律检查委员会2025年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市花都区纪律检查委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单
位）

总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,894.44 1,894.44

中国共产党广州市花都区

纪律检查委员会
1,894.44 1,894.44

    派驻管理工作经费 332.12 332.12

1、加大执纪监督力度，深入改进作风，营

造廉洁勤政、务实高效的工作氛围，推动反
腐倡廉建设，促进党群干部及社会各方面关

系和谐。2、严肃查处各种违法违纪案件，

保持查办案件高压态势，形成有力震慑。

1、1-产出指标；12-质量指标；信访举报办结率；实施周期指标值:大于等于

80%；年度指标值:大于等于80%。2、1-产出指标；12-质量指标；问题线索处
置率；实施周期指标值:大于等于80%；年度指标值:大于等于80%。3、2-效益

指标；22-社会效益；加大纪检监察力度，营造廉洁勤政氛围；实施周期指标

值:促进党群干部及社会各方面关系和谐；年度指标值:促进党群干部及社会

各方面关系和谐。4、2-效益指标；22-社会效益；派驻机构党风廉政建设水
平；实施周期指标值:有效提高派驻机构党风廉政建设水平；年度指标值:有

效提高派驻机构党风廉政建设水平。

    退休干部活动经费 10.50 10.50

退休干部坚持以党的政治建设为统领，拥护

“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“
四个自信”，做到“两个维护”，结合退休

干部的特点与实际，创新活动形式和阵地，

组织退休干部活动，关爱离退休干部，关心

下一代，发挥退休干部优势，彰显退休干部
特色。

1、1-产出指标；11-数量指标；节日、住院慰问；实施周期指标值:4次；年

度指标值:4次。2、1-产出指标；11-数量指标；退休干部活动、关心下一代
活动；实施周期指标值:6次；年度指标值:6次。3、2-效益指标；22-社会效

益；关心关爱退休干部、关心下一代；实施周期指标值:弘扬爱老敬老的传统

美德；年度指标值:弘扬爱老敬老的传统美德。4、2-效益指标；22-社会效

益；开展多种形式活动，关心关爱退休干部；实施周期指标值:弘扬爱老敬老
的传统美德；年度指标值:弘扬爱老敬老的传统美德。

    纪检监察业务培训 74.00 74.00

通过组织开展形式多样的业务培训，进一步

加强培训工作，培养造就高素质人才队伍，
推动纪检监察事业发展，加强能力建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人数；实施周期指标值:185人；年度指

标值:185人。2、1-产出指标；11-数量指标；培训人次；实施周期指标
值:750人次；年度指标值:750人次。3、2-效益指标；22-社会效益；规范履

职；实施周期指标值:纪检监察干部业务能力有效提升，工作职责与流程规范

化，办案质量提档升级；年度指标值:纪检监察干部业务能力有效提升，工作

职责与流程规范化，办案质量提档升级。4、2-效益指标；31-服务对象满意
度；培训对象满意度；实施周期指标值:大于等于90%；年度指标值:大于等于

90%。



项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    办案专项业务经费 371.00 371.00

1.严肃查处各种违法违纪案件，保持查办案

件高压态势，形成有力震慑；2.正规化、规

范化开展监督检查审查调查案件查处。

1、1-产出指标；12-质量指标；依纪依法依规办理案件；实施周期指标
值:是；年度指标值:是。2、2-效益指标；22-社会效益；保障办案安全；实

施周期指标值:落实安保、医疗保障服务，加强人防、技防，确保办案安全；

年度指标值:落实安保、医疗保障服务，加强人防、技防，确保办案安全。3

、2-效益指标；22-社会效益；监督检查审查调查规范化；实施周期指标值:
推进新时代新征程纪检监察工作高质量发展，为进一步全面深化改革提供有力

保障；年度指标值:推进新时代新征程纪检监察工作高质量发展，为进一步全

面深化改革提供有力保障。

    区廉政教育管理中心

维护管理费
478.52 478.52

1.保障广州市花都区廉政教育管理中心（花

都区纪委监委谈话点）日常维护管理、标准
化建设；2.确保监督检查审查调查谈话安全

、规范、高效；3.提高区纪委监委信息化工

作质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；谈话安全零事故；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；加大监控督查力度；实施周

期指标值:落实监督主体责任，加强监控，保障谈话安全、规范、顺利；年度

指标值:落实监督主体责任，加强监控，保障谈话安全、规范、顺利。3、2-

效益指标；22-社会效益；谈话点标准化建设；实施周期指标值:根据廉政教
育管理中心标准化建设要求，不断升级改造设施设备和改善周边环境，确保谈

话场所安全；年度指标值:根据廉政教育管理中心标准化建设要求，不断升级

改造设施设备和改善周边环境，确保谈话场所安全。

    纪律审查专项经费 123.50 123.50

1.加大执纪监督力度，深入改进作风，营造

廉洁勤政、务实高效的工作氛围，推动反腐

倡廉建设，促进党群干部及社会各方面关系
和谐；2.及时规范处置问题线索。

1、1-产出指标；12-质量指标；线索处置合规率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；加大纪检监察力度，营造廉

洁勤政氛围；实施周期指标值:持续保持高压态势，落实党风廉政建设要求，

做好反腐倡廉工作；年度指标值:持续保持高压态势，落实党风廉政建设要

求，做好反腐倡廉工作。3、2-效益指标；22-社会效益；规范处置问题线
索；实施周期指标值:根据上级文件要求及规范指引，及时分办线索，加强问

题线索处置工作；年度指标值:根据上级文件要求及规范指引，及时分办线

索，加强问题线索处置工作。

    廉政文化建设工作专
项经费

90.00 90.00

开展廉政教育和廉洁文化建设，加强反腐败

工作宣传报道，营造风清气正政治生态，引
导向上向善社会良好风尚。

1、1-产出指标；11-数量指标；制作警示教育片；实施周期指标值:1部；年

度指标值:1部。2、1-产出指标；11-数量指标；在省级以上媒体公开发表稿
件或宣传视频；实施周期指标值:8篇（个）；年度指标值:8篇（个）。3、1-

产出指标；11-数量指标；廉洁花都微信公众号发布报道期次；实施周期指标

值:24次；年度指标值:24次。4、2-效益指标；22-社会效益；开展廉洁文化

活动，营造风清气正政治生态；实施周期指标值:开展纪律教育月活动或者开
展全区性廉洁文化活动1次；年度指标值:开展纪律教育月活动或者开展全区

性廉洁文化活动1次。5、2-效益指标；22-社会效益；强化党员干部纪律教

育，增强拒腐防变意识；实施周期指标值:利用市纪法教育基地或区警示教育

基地开展廉政教育，覆盖人数300人以上；年度指标值:利用市纪法教育基地
或区警示教育基地开展廉政教育，覆盖人数300人以上。



项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    巡察工作经费 213.20 213.20

完成十五届区委巡察全覆盖目标任务，贯彻

中央巡视工作方针，围绕“三个聚焦”监督
重点，坚定不移深化政治巡察，提升巡察全

覆盖质量，推动新时代区委巡察工作高质量

发展。

1、2-效益指标；11-数量指标；巡察轮数；实施周期指标值:3；年度指标

值:3。2、2-效益指标；12-质量指标；巡察结果公开率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；推动巡察监督

与其他监督贯通融合；实施周期指标值:充分发挥巡察制度优势和纽带作用，
进一步完善巡察与纪检、监察、组织、审计等监督的协作机制，协助推动形成

监督合力；年度指标值:充分发挥巡察制度优势和纽带作用，进一步完善巡察

与纪检、监察、组织、审计等监督的协作机制，协助推动形成监督合力。4、

2-效益指标；31-服务对象满意度；巡察人员被投诉次数；实施周期指标值:
≤5；年度指标值:≤5。

    机构运行辅助经费 201.60 201.60
为纪检监察业务开展提供保障服务，加大执

纪监督，推进纪检监察工作进程。

1、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资发放及时率；实施周期指标值:

≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；12-质量指标；编外人员五险一

金缴纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-
社会效益；为纪检监察工作提供后勤服务；实施周期指标值:为纪检监察业务

开展提供保障，推动新时代纪检监察工作高质量发展；年度指标值:为纪检监

察业务开展提供保障，推动新时代纪检监察工作高质量发展。4、2-效益指

标；22-社会效益；创造就业岗位；实施周期指标值:增加就业机会，促进社
会稳定；年度指标值:增加就业机会，促进社会稳定。


