
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市花都区花东镇北兴初级中学 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 145.45 145.45

    公办中小学购买专职卫生技

术人员服务项目
3.60 3.60

专职卫生技术人员能为学校师生提供专业的卫生健康
服务，营造健康、安全、积极的学习环境，促进学生

全面发展和学校教育的质量提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；校医每年参加培训次数；实施周期指标值:

≥2次；年度指标值:≥2次。2、1-产出指标；11-数量指标；每年疾病预防

、疾病宣传等卫生知识宣传次数；实施周期指标值:≥4次；年度指标值:≥4

次。3、1-产出指标；11-数量指标；配备校医人数；实施周期指标值:1；年
度指标值:1。4、1-产出指标；12-质量指标；校医持有卫生专业执业资格证

书率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会

效益；重大安全、卫生事故次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。6、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校对校医的满意度；实施周期指标
值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    校园安保经费 10.80 10.80
通过设立保安人员专项经费，提高保安人员工作积极
性，保障学校安保工作顺利开展。能有效加强学校治

安保卫工作，确保师生人生安全和财产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；保安持证上岗率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；安保人数；实施周期指

标值:4；年度指标值:4。3、1-产出指标；13-时效指标；安保经费的及时支
付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会

效益；重大的安全事故发生次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。5、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；教师对学校保安工作满意度；实施周

期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    城乡义务教育公用经费-区级 60.43 60.43
确保学校生均公用经费落实到位，保证学校各项业务
（包括办公、印刷、维修、设备购置等）正常运转，

保障办学质量和办学水平得以稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；城乡义务教育惠及学生数；实施周期指标

值:1040人；年度指标值:1040人。2、1-产出指标；11-数量指标；师生获奖

数量（人次）；实施周期指标值:≥80人次；年度指标值:≥80人次。3、1-

产出指标；11-数量指标；设备正常运行率；实施周期指标值:≥98%；年度
指标值:≥98%。4、1-产出指标；12-质量指标；教学设施设备利用率；实施

周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；保障

学校的正常运行；实施周期指标值:是；年度指标值:是。6、2-效益指标；

22-社会效益；教师培训考核通过率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生家长满意度；实施

周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    社会保险费 5.00 5.00

通过开展社会保险费项目，，依法为全校在编教师缴

纳工伤保险，按要求做好政策宣传、教职工发生意外

伤害时及时告知工伤理赔程序等，保障教师权益，利
于教职工安心教学工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会保险参保率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；购买工伤险人数；实施

周期指标值:64；年度指标值:64。3、1-产出指标；13-时效指标；社保费用

缴交及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；

22-社会效益；保障教师权益；实施周期指标值:是；年度指标值:是。5、2-
效益指标；22-社会效益；政策知晓率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；参与教职工满意度；实

施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。



    基础教育阶段特殊学生营养

午餐补贴
1.43 1.43

通过发放特殊学生营养午餐补贴，给予残疾学生特别
扶助和优先保障，改善特殊学生的伙食，减轻学生的

经济负担，提升生活质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；基础教育阶段特殊学生营养午餐补贴经费覆

盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量

指标；特殊学生营养午餐补贴人数；实施周期指标值:7；年度指标值:7。3

、1-产出指标；12-质量指标；营养午餐发放标准；实施周期指标值:2376元
/人.年；年度指标值:2376元/人.年。4、1-产出指标；13-时效指标；营养

午餐补助及时发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效

益指标；22-社会效益；家长对营养午餐补助的投诉次数；实施周期指标

值:0；年度指标值:0。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；特殊学生和
家属满意度调查；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    机构运行辅助经费 64.20 64.20
通过聘请新机制教师，保证专任教师人数充足，保障
学校教学工作和其它各项工作的有序开展，实惠教学

的质量提高及学校的可持续发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；新机制老师人数；实施周期指标值:5；年度

指标值:5。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员年度考核合格率；实施

周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。3、1-产出指标；13-时效指标；工

资发放及时率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。4、1-产出指
标；31-服务对象满意度；新机制老师满意度调查；实施周期指标值:≥

95%；年度指标值:≥95%。5、2-效益指标；22-社会效益；促进教育教学质

量提高；实施周期指标值:是；年度指标值:是。6、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；教师对编外人员工作满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指
标值:≥95%。


