
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标

广州市花都区狮岭镇振兴第一小

学
70.03 70.03

    社会保险费 3.50 3.50

通过该项目的建立，学

校准时支付员工社会保
险费，使教师的人身安

全得到保障。

    校园安保经费 10.80 10.80

根据区长办公会议纪

要，按照局安保中心核

定的保安人数，支付学
校的安保经费，保障学

校的财产安全和师生的

人生安全。

    城乡义务教育公用经费-区

级
16.97 16.97

通过该项目的建立，能

保障学校的正常运作，

支付学校的日常管理费

用，学校水电费等费用
支出。

    基础教育阶段特殊学生营养

午餐补贴
0.24 0.24

通过该项目的设立，学

生能及时发放特殊学生

午餐补助，解决学生温
饱问题从而全身心投入

到学习中。

    机构运行辅助经费 38.52 38.52

通过该项目的建立，支

付学校编外人员的人员

经费，确保学校正常运
作，编外人员的生活得

到保障。



    机构运行辅助经费 38.52 38.52

通过该项目的建立，支

付学校编外人员的人员

经费，确保学校正常运

作，编外人员的生活得
到保障。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位：万元

绩效指标

1、1-产出指标；11-数量指标；参与社会保险人数

参保率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。2、1-产出指标；13-时效指标；社会保险购买及

时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；参与社会保险人数参

保率。；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。4、2-效益指标；22-社会效益；员工知晓社会保

险率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；安保人员安全知识
培训率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。2、1-产出指标；11-数量指标；聘请安保人员达

标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、1-产出指标；13-时效指标；安保经费的及时支付
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

1-产出指标；13-时效指标；确保安保人员的工资及

时发放；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。5、2-效益指标；22-社会效益；保障安保人员的
工资待遇；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；城乡义务教育补助

小学学生数；实施周期指标值:508；年度指标
值:508。2、1-产出指标；12-质量指标；城乡义务

教育小学公用经费补助覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；被补助城乡义务教育学校满意
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；被补助城乡义

务教育学生满意率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；基础教育阶段特殊
学生营养午餐补贴经费覆盖率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-

数量指标；营养午餐补助人数；实施周期指标

值:2；年度指标值:2。3、1-产出指标；13-时效指
标；营养午餐补助及时发放率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-

社会效益；家长对营养午餐补助的投诉次数；实施

周期指标值:0；年度指标值:0。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金
缴纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员工资支

出率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资发放及
时率；实施周期指标值:按时发放；年度指标值:按

时发放。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

教师对编外人员工作满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。



1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金

缴纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员工资支

出率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3

、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资发放及

时率；实施周期指标值:按时发放；年度指标值:按
时发放。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

教师对编外人员工作满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。


