
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市花都区委社会工作部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,447.17 3,447.17

中共广州市花都区委社会工作部 3,447.17 3,447.17

统筹抓好党建引领基层社会治理工作，抓好新兴领域
党建工作，加强两新组织党组织书记队伍建设，大力
提升志愿服务工作和社会工作人才队伍建设水平，优
化信访工作联席会议和人民建议征集机制。

    市级两新组织党员活动经费
（花山镇）

1.52 1.52

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。

    市级两新组织党员活动经费
（花东镇）

1.28 1.28

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。

    市级两新组织党员活动经费
（赤坭镇）

0.18 0.18

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。

    市级两新组织党员活动经费
（炭步镇）

1.01 1.01

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。



    市级两新组织党员活动经费
（狮岭镇）

2.98 2.98

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。

    市级两新组织党员活动经费
（梯面镇）

0.21 0.21

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。

    广州市城乡社区综合服务设
施建设提升项目

20.00 20.00

项目计划对重点打造社区予以资金资助，主要用于城
乡社区综合服务设施建设提升，强化硬件设施和设备
的品质，加速推进我创新试点建设，深入推进广州城
乡社区治理体系和治理能力现代化，推动广州城乡社
区治理工作走在全国、全省前列。

1、1-产出指标；11-数量指标；打造出符合要求的创新试点社区；实施
周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；每
个创新试点社区的综合服务载体面积符合要求；实施周期指标值:≥
1000㎡；年度指标值:≥1000㎡。3、2-效益指标；22-社会效益；打造
优质城乡社区服务综合载体；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。
4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民群众对创新试点社区建设
工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    社区党组织书记绩效奖励
（花山镇）

2.69 2.69
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励
（花东镇）

6.73 6.73
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。



    社区党组织书记绩效奖励
（赤坭镇）

2.69 2.69
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励
（炭步镇）

2.69 2.69
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励
（狮岭镇）

9.43 9.43
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织书记绩效奖励
（梯面镇）

1.35 1.35
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（花山
镇）

71.85 71.85

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。



    社区两委干部补贴（花东
镇）

162.05 162.05

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（赤坭
镇）

45.96 45.96

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（炭步
镇）

52.31 52.31

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（狮岭
镇）

240.26 240.26

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（梯面
镇）

24.18 24.18

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。



    区级两新组织党务工作者补
贴

546.80 546.80

加大财政对两新组织党建的投入力度，用于加强和改
进我区两新组织党建工作，建立稳定的两新组织党建
工作经费保障机制，推动两新组织党建工作顺利开
展，促进两新组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用
的充分发挥。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放补贴的两新组织党组织兼职书记占
比指标；实施周期指标值:≥100%；年度指标值:≥100%。2、1-产出指
标；12-质量指标；两新组织党建工作指导员考核情况；实施周期指标
值:≥80%；年度指标值:≥80%。3、2-效益指标；22-社会效益；两新组
织党建工作水平指标；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。4、
2-效益指标；22-社会效益；两新组织党建工作水平指标；实施周期指
标值:长期；年度指标值:长期。5、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；两新组织的党员、群众对两新组织党组织兼职书记工作的满意度；
实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。

    区级新建两新党组织启动经
费

4.00 4.00

加大财政对两新组织党建的投入力度，用于加强和改
进我区两新组织党建工作，建立稳定的两新组织党建
工作经费保障机制，推动两新组织党建工作顺利开
展，促进两新组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用
的充分发挥。

1、1-产出指标；11-数量指标；新建两新组织党组织数量；实施周期指
标值:30；年度指标值:30。2、1-产出指标；12-质量指标；两新组织党
组织增长率；实施周期指标值:5%；年度指标值:5%。3、2-效益指标；
22-社会效益；两新组织党建工作水平指标；实施周期指标值:合格；年
度指标值:合格。

    区级两新组织党员活动经费 40.09 40.09

加大财政对两新组织党建的投入力度，用于加强和改
进我区两新组织党建工作，建立稳定的两新组织党建
工作经费保障机制，推动两新组织党建工作顺利开
展，促进两新组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用
的充分发挥。

1、1-产出指标；11-数量指标；两新组织党组织党员数；实施周期指标
值:3700；年度指标值:3700。2、1-产出指标；11-数量指标；两新组织
党组织党员活动次数；实施周期指标值:100；年度指标值:100。3、2-
效益指标；22-社会效益；两新组织党建工作水平指标；实施周期指标
值:合格；年度指标值:合格。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
两新组织党组织党员满意度指标；实施周期指标值:满意；年度指标值:
满意。

    社区建设活动经费 9.68 9.68

（1）组织召开领导协调会议、开展社区建设相关考
察培训活动、印制社区建设方面宣传资料等办公室日
常工作经费；（2）支持社区开展城市社区示范创建
活动。（3）印刷村（居）委会所需证书、记录薄等
。（4）开展社区专职工作人员公开招聘工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；参加集中轮训次数；实施周期指标
值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；11-数量指标；培训参与人数；
实施周期指标值:40；年度指标值:40。3、1-产出指标；11-数量指标；
资金使用率；实施周期指标值:80%；年度指标值:80%。4、1-产出指
标；13-时效指标；宣传资料制作完成率；实施周期指标值:75%；年度
指标值:75%。

    社区居民活动经费 1.00 1.00
-全区常住人口受惠，不断提高社区居民参与社区活
动、社区服务的热情，通过开展社区居民活动，丰富
社区居民的生活，增强社区居民的幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；群众参与率；实施周期指标值:15%；年
度指标值:15%。2、1-产出指标；11-数量指标；街镇覆盖完成率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；
常住人口受益率；实施周期指标值:≥15%；年度指标值:≥15%。4、2-
效益指标；22-社会效益；政策覆盖完成率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。



    村务监督委员会成员补贴 412.20 412.20

建立健全中国共产党组织领导下的村务监督机制，规
范村务监督委员会建设，保障村民管理自己事务的合
法权益，推动农村基层民主政治建设和党风廉政建
设，完善村民自治制度和农村基层治理机制，促进农
村和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；城村务监督委员会成员出勤天数；实施
周期指标值:75；年度指标值:75。2、1-产出指标；11-数量指标；村务
监督委员会成员人数达标率；实施周期指标值:90；年度指标值:90。3
、1-产出指标；12-质量指标；村务监督委员会成员考核称职率；实施
周期指标值:90%；年度指标值:90%。4、2-效益指标；22-社会效益；发
挥村务监督委员会监督作用；实施周期指标值:85；年度指标值:85。5
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；村民满意度；实施周期指标
值:90；年度指标值:90。

    “两新”组织区域党委工作
经费

55.00 55.00
用于支出我区行业党委和新兴领域区域党委工作经
费，加强和改进我区“两新”组织党建工作，建立稳
定的“两新”组织党建工作经费保障机制。

1、1-产出指标；11-数量指标；行业党委和新兴领域区域党委数量；实
施周期指标值:11；年度指标值:11。2、1-产出指标；11-数量指标；行
业党委和新兴领域区域党委活动次数；实施周期指标值:5；年度指标
值:5。3、2-效益指标；22-社会效益；“两新”组织党建工作队伍建设
水平；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。4、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；两新组织满意度；实施周期指标值:满意；年度指
标值:满意。

    区级两新组织宣传教育培训
工作经费

8.00 8.00
加强和改进我区“两新三新”党建工作，建立稳定的
“两新三新”党建工作经费保障机制。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成新就业群体“暖·光计划”项目数
量；实施周期指标值:4；年度指标值:4。2、1-产出指标；11-数量指
标；新打造“两企三新”党建示范点数量；实施周期指标值:1；年度指
标值:1。3、2-效益指标；22-社会效益；“两新”组织党建工作队伍建
设水平；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。4、2-效益指标；
22-社会效益；党在新兴领域的号召力凝聚力影响力；实施周期指标值:
合格；年度指标值:合格。

    机构运行辅助经费 32.40 32.40

完成3名党建指导员和1名单位自聘人员的工资发放，
增加员工对单位的满意度，减少员工的离职率，维护
单位工作运转的稳定性。同时通过及时的工资发放来
激发员工的工作积极性和创造力，提高工作效率和质
量。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放编外人员工资人数；实施周期指标
值:4；年度指标值:4。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一
金缴纳率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资发放及时率；实施周期指标值:按时发
放；年度指标值:按时发放。

    市级两新组织党员活动经费
（本级）

11.93 11.93

通过开展两新组织党员活动经费转移支付项目，提升
了“两新”党组织的凝聚力和战斗力，激发“两新”
党组织工作活力，促进两新组织党建工作与业务工作
的融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期指标值:≥90%；
年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施
周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；21-经济效
益；支出相关率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:两新组织党建工
作正常开展；年度指标值:两新组织党建工作正常开展。5、2-效益指
标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标值:提高两新组织党建工作
水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高两新组织党建工作水平，
夯实党的执政根基。



    社区党组织书记绩效奖励
（本级）

71.37 71.37
按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区党组织
书记绩效奖励经费补助，共同保障社区党组织书记的
的绩效奖励经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区党组织书记的绩效奖励经费下拨的社区覆盖率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商
议事机制建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
2-效益指标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公
共服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    社区两委干部补贴（本级） 1,600.43 1,600.43

按照现行财政分担比例，每年对花都区的社区“两委
”干部补贴经费，共同保障社区两委干部的工资待遇
。

1、1-产出指标；11-数量指标；城市社区制订居民公约覆盖率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；社
区两委干部补贴经费下拨的社区数量覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指标；社区协商议事机制
建立覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；社区党组织机构正常运行率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；社区公共
服务站正常工作率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-
效益指标；22-社会效益；社区居委会正常工作率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    两新组织党务工作者补贴
（市级）

4.90 4.90

建立以财政拨款为主、其他来源为辅的两新组织党建
工作经费保障机制，激发两新组织党务工作者工作积
极性，促进两新组织党组织战斗堡垒作用和党员先锋
模范作用的充分发挥。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施
周期指标值:两新组织党建工作正常开展；年度指标值:两新组织党建工
作正常开展。3、2-效益指标；22-社会效益；政治效益；实施周期指标
值:提高两新组织党建工作水平，夯实党的执政根基；年度指标值:提高
两新组织党建工作水平，夯实党的执政根基。4、2-效益指标；22-社会
效益；社会效益；实施周期指标值:推动两新组织党建工作，党建引领
为基层党员群众解决实际困难；年度指标值:推动两新组织党建工作，
党建引领为基层党员群众解决实际困难。


