
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市花都区人力资源和社会保障局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 7,746.83 财政拨款 39,945.38

项目支出 19,225.90 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 11,479.76 区本级使用资金 39,892.68

其他事业发展性支出 1,492.89 拟用于对下转移支付资金 52.70

总体绩效目标

一是强化党建引领。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，坚定拥护“两个确立”，

坚决做到“两个维护”。严肃党内政治生活，深入整治形式主义、官僚主义，弘扬新风正气。落实主体责任，加强机关作风建设。结合推进“百千万工
程”，持续推进“我为群众办实事”“我为企业解难题”。二是优化就业服务。实施就业优先战略，落实省市“进一步稳定和扩大就业”3.0版本，全力
保障高校毕业生、退役军人、农民工、残疾人等重点群体就业。聚焦先进制造、现代服务、养老照护等领域需求，大规模开展职业技能培训。推进广州

北站零工市场建设，用好狮岭省级标准化零工市场，为企业招工和劳动者就业提供更为高效便捷服务。深化校企合作、产教融合，为区内企业和求职者
提供高质量就业服务。三是加强人才引育。开展省内事业单位选调人员工作，及时补充有经验的年轻工作人员，优化事业单位人才队伍。积极构建花都

临空产业人才服务园“一园多点”发展格局，拓展园区多元化多点支撑服务体系。打造花都临空产业人才服务园“直播带岗”基地，擦亮花都园区品牌
。四是提质三项工程。巩固“羊城家政”基层服务示范站建设成果，积极推进家政基站二级站点建设。推动花都区南粤家政产业园向标准化、规范化、
专业化、智能化提质，健全家政技能人才培养链条。加强花都特色菜评选，建立“粤菜师傅”职业资格评价、职业技能等级认定、专项职业能力考核、

行业企业岗位要求等多层次评价体系。加强产教评技能生态链建设、就业实训“领跑计划”和项目制培训，不断壮大技能人才队伍。五是兜牢社保底线
。推动机关事业单位养老保险制度平稳运行，优化社会保险关系转移接续经办，持续推进社保业务档案电子化，提高社保资金内控防范和安全监管水平
。深化“社保+”合作，探索“社银”“社医”“社企”合作共建新模式，进一步推广“全区通办”工作，完善社保“15分钟服务区”。推进防范欺诈骗

保，完善异地稽核和异地社保协查机制，持续开展打击欺诈骗保专项整治行动。六是抓实源头治欠。持续加强基层劳动争议调解组织建设，做好新业态
从业者权益保护工作，扎实推进小微企业劳动关系事务托管服务，积极构建和谐劳动关系。全面强化欠薪问题源头治理，压实镇街责任和部门监管责

任，建立健全劳动保障违法行为联合惩戒、“劳动监察网格+综合网格”工作机制，加大打击恶意欠薪力度，营造和谐稳定用工环境。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

加强人才引育

开展省内事业单位选调人员工作，
及时补充有经验的年轻工作人员，
优化事业单位人才队伍。积极构建

花都临空产业人才服务园“一园多
点”发展格局，拓展园区多元化多

点支撑服务体系。打造花都临空产
业人才服务园“直播带岗”基地，
擦亮花都园区品牌。

1,868.75 引进培养各类型人才。

优化就业服务

实施就业优先战略，落实省市“进
一步稳定和扩大就业”3.0版本，

全力保障高校毕业生、退役军人、
农民工、残疾人等重点群体就业。
聚焦先进制造、现代服务、养老照

护等领域需求，大规模开展职业技
能培训。推进广州北站零工市场建

设，用好狮岭省级标准化零工市
场，为企业招工和劳动者就业提供
更为高效便捷服务。深化校企合作

、产教融合，为区内企业和求职者
提供高质量就业服务。

13,824.72
为切实做好全区促进就业创业工作，扩大和促进就业、
鼓励自主创业、提升公共就业能力、改善就业创业环境

。

提质三项工程

巩固“羊城家政”基层服务示范站
建设成果，积极推进家政基站二级

站点建设。推动花都区南粤家政产
业园向标准化、规范化、专业化、
智能化提质，健全家政技能人才培

养链条。加强花都特色菜评选，建
立“粤菜师傅”职业资格评价、职

业技能等级认定、专项职业能力考
核、行业企业岗位要求等多层次评
价体系。加强产教评技能生态链建

设、就业实训“领跑计划”和项目
制培训，不断壮大技能人才队伍。

77.00 培养优秀家政人员、粤菜师傅、广东技工人才。

抓实源头治理欠薪

全面强化欠薪问题源头治理，压紧
压实镇街责任和部门监管责任，建
立健全劳动保障违法行为联合惩戒

、“劳动监察网格+综合网格”工
作机制，加大打击恶意欠薪力度，

营造和谐稳定用工环境。

383.53
做好新业态从业者权益保护工作，扎实推进小微企业劳
动关系事务托管服务，积极构建和谐劳动关系。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

申领一次性创业资助人数 ≥800人 ≥800人

享受社会保险补贴人数 ≥1.3万人次 ≥1.3万人次

创业培训补贴人次 ≥40人次 ≥40人次

质量指标

案件调解率 ≥75% ≥75%

业务办结率 ≥95% ≥95%

时效指标 审核及时率 ≥90% ≥90%

效益指标 社会效益指标

保持劳动关系总体和谐稳定，切实

维护劳动者合法权益
良 良

全校毕业生初次就业率 ≥90% ≥90%

应届毕业生毕业率 ≥90% ≥90%



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

绩效指标

效益指标 社会效益指标

营造良好就业创业环境，提升城乡

公共就业服务水平。
及时为创业群体提供就业补助

及时为创业群体提供就

业补助

满意度指标 服务对象满意度指标 就业扶持政策经办满意度 ≥90% ≥90%

成本指标 经济成本指标 灵活就业社会保险补贴标准 800元/月 800元/月


