
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市花都区委办公室 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 258.28 258.28

中共广州市花都区委办公室 258.28 258.28

调研专项经费 3.00 3.00
通过开展专项调研，了解区情，推动出台切
实可行的政策措施，为区委提供决策参谋、
政策意见。

1、1-产出指标；11-数量指标；形成调研报告；实施周期
指标值:形成至少4篇调研报告；年度指标值:≥4篇。2、2-
效益指标；22-社会效益；研究成果被区级政策文件吸收采
纳；实施周期指标值:研究成果被区级政策文件吸收采纳；
年度指标值:有研究成果被采纳。

档案行政管理经费 9.00 9.00

按照国家、省、市“十四五”档案事业发展
规划要求，通过开展各项档案工作，提高全
区档案治理水平，增强全区对档案的认知
度，使全区档案工作取得实质性发展，为开
启全面建设社会主义现代化国家新征程、实
现第二个百年奋斗目标贡献档案力量。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办档案培训次数；实施
周期指标值:≥1；年度指标值:≥1。2、2-效益指标；22-
社会效益；抽检单位档案工作考评合格率；实施周期指标
值:≥80%；年度指标值:≥80%。

购置经费 21.00 21.00

通过购置1台公务用车，提高公务用车分配
效率，更好地保障区委区政府的各项公务出
行，更加安全便捷地开展各项工作，提高工
作效率。

1、1-产出指标；12-质量指标；车辆质量的验收合格率；
实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、2-效益指
标；22-社会效益；购置车辆带来的效果；实施周期指标
值:长期保障；年度指标值:长期保障。

花都区党委系统信息工作经
费

3.60 3.60

围绕党委中心工作，开展信息相关工作调
研，提升我区党委信息工作成效；与高校、
智库等合作，加强决策咨询信息的收集报送
。

1、1-产出指标；11-数量指标；形成问题建议类信息
12篇；实施周期指标值:12；年度指标值:≥12篇。2、2-效
益指标；22-社会效益；党委信息获区级信息刊物采用；实
施周期指标值:合作智库提交的决策咨询或问题建议类信息
至少有一篇获区级及以上信息刊物采用；年度指标值:合作
智库提交的决策咨询或问题建议类信息至少有一篇获区级
及以上信息刊物采用。



工作经费 40.00 40.00

通过因公出国（境）项目，加强我区对外交
流，扎实推进“一带一路”和粤港澳大湾区
建设，增强全球资源配置能力，培育国际合
作竞争新优势，持续提升国际影响力、竞争
力、吸引力，为形成全面开发新格局提供有
力支撑。

1、1-产出指标；11-数量指标；因公出国（境）批次；实
施周期指标值:≥1；年度指标值:≥1。2、2-效益指标；
22-社会效益；社会效益；实施周期指标值:显著；年度指
标值:显著。

区委综合工作业务经费 46.75 46.75
通过开展商务交往以及各类考察调研活动，
加大招商引资力度，为推动我区经济高质量
发展注入新动力、增添新活力。

1、1-产出指标；12-质量指标；组织完成重点企业或重点
项目招商推介、签约、动工等活动；实施周期指标值:≥15
场；年度指标值:≥15场。2、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；投诉人数；实施周期指标值:接待或服务对象投诉
少于2人；年度指标值:接待或服务对象投诉少于2人。

政务保障经费 36.63 36.63
用于购买办公设备、物资、服务等，保障办
公室日常工作正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备、物资、服务等采购
过程中投诉人次；实施周期指标值:＜2人次；年度指标值:
＜2人次。2、2-效益指标；22-社会效益；日常工作运行情
况；实施周期指标值:运行顺利；年度指标值:运行顺利。

区“百千万工程”指挥部办
公室工作经费

80.00 80.00

按照省、市关于全面推进“百县千镇万村高
质量发展工程”促进城乡区域协调发展相关
会议、文件要求，高水平推进城乡区域协调
发展，强化镇街联城带村功能，建设宜居宜
业和美乡村，统筹推进城乡一体化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；全年印发信息简报数量；
实施周期指标值:≥30件；年度指标值:≥30件。2、1-产出
指标；11-数量指标；开展群众性宣传活动；实施周期指标
值:1次；年度指标值:1次。3、1-产出指标；11-数量指
标；开展调查研究；实施周期指标值:3篇；年度指标值:3
篇。4、1-产出指标；13-时效指标；按时向市指挥办报送
相关信息；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、
2-效益指标；22-社会效益；强化跟踪督查；实施周期指标
值:≥12次；年度指标值:≥12次。

机构运行辅助经费 18.30 18.30
通过定时发放政府雇员的工资，提升政府雇
员的工作积极性和主动性。

1、1-产出指标；13-时效指标；政府雇员工资发放及时
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益
指标；22-社会效益；政府雇员工作成效和质量；实施周期
指标值:所有政府雇员年度考核均为“合格”以上等次；年
度指标值:所有政府雇员年度考核均为“合格”以上等次。


