

比选评审标准附件1

	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分30分：技术部分50分：报价得分20分

	商务部分
	同类项目业绩 (10分)
	近3年（2020年1月1日）以来，具有同类项目业绩的，每个得2分，最高得10分。（需提供合同复印件）

	
	业主评价表 (5分) 
	获得近三年同类项目的业主评价，获得优秀评价的，一个项目得1分。最高得5分（需提供业主评价表复印件加盖公章）。

	
	投入本项目的评估专家团队的配置（10分） 
	配备与本项目相关专家团队（不含项目负责人），具有中级以上专业水平的社会工作者或副高级以上职
称的高校教师；具有8 年以上社会工作实务经验和5 年以上社会工作项目管理经验，或6年以上社会工作教育、研究工作经验;每提供一个得2分。最高得10分。 （需提供劳动合同（聘书）、近3个月社保证明，学历或职称证明，相关工作证明等材料加盖公章。）

	
	项目主要负责人情况（5分） 
	项目主要负责人具有丰富的相关评估工作经验，评估工作经验5年或以上（含5年）的得5分；4年或以上（含4年）的得4分；3年或以上（含3年）的得3分；2年或以上（含2年）的得2分；2年以下得1分（需提供相关工作证明材料）

	技术部分
	需求理解及总体方案（18分）
	总体方案目标明确，方案内容回应需求情况，目标切合项目需求并能突出项目的重点，得18分；对比次之，得12分；对比一般，得6分；对比差，得0分。

	
	评估方案（20分）
	评估流程规范，具有完整详细的项目工作实施计划，工作计划合理和具有可操作性，有详细健全的项目经费使用计划和预算明细，得20分；对比次之，得10分；对比一般，得5分；对比差，得0分。

	
	质量保证措施（12分）
	具有完整详细的质量保证措施，条理清晰、切实可行，能根据中期、末期专业服务评估项目的特点提出应急措施，有针对性，合理可行，评价为优得12分；对比次之，得8分；对比一般，得4分；对比差，得0分。

	投标报价
	投标报价得分 (20分)
	价格分统一采用低价优先法计算，各有效比选申请人的比选总报价中，取最低者为基准价，其价格评分为20分，其他比选申请人的价格评分按照下列公式计算：价格评分=（最低比选总报价÷比选总报价）×20分
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